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মম ২০১৯ জীবনরক্ষযাকযারী সংগঠনগুললযার জন্ তৈশর



এই ম্যানুয়যাল সম্বলধে 

এই ম্যানুয়যালশ ির লক্ষ্ হলছে সযাংগঠশনক এবং কম ্মক্ষম প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলের 
সযাম্প্রশৈক এবং সশ ঠক জ্যানসমূহ সরবরযাহ করযা।

এই ম্যানুয়যালশ ি জীবন রক্ষযাকযারী সংস্যাসমূহ এবং জরুরী মসবযাসমূলহর জন্ শিজযাইন করযা 
হলয়লে ।

এই ম্যানুয়যালশ ি একশ ি শনলে ্ম শ িকযা নশি শহসযালব শিজযাইন করযা হলয়লে এবং স্যানীয় 
পশরলবলির সলগে উপলযযাগী কলর এশ ি সংলিযাধন করযা মযলৈ পযালর।

এই ম্যানুয়যালশ ি ৩ বের পলর আবযার পয ্মযাললযাচনযা করযা হলব। অনুগ্রহ কলর আপনযার 
মযলকযালনযা মন্তব্ এবং মৈযামৈ ইলমইলল পযাঠযালনযার জন্ অনুলরযাধ করযা হললযা: 
international@rnli.org.uk

এশপ্রল ২০১৯
পশরচযাশলৈ এবং শনশম্মৈ:

 Royal National Lifeboat Institution 
West Quay Road
Poole 
Dorset 
BH15 1HZ
England
 
মিশলল�যান: +৪৪ (০) ১২০২ ৬৬৩০০০
ওলয়ব: RNLI.org
ইলমইল: international@rnli.org.uk

আর.এন.এল.আই ইংল্যান্ড এবং ওলয়লস (২০৯৬০৩) এবং 
স্কিল্যান্ড (SC০৩৭৭৩৬) শনবশধেৈ একশি েযাৈব্ প্রশৈষ্যান। 
শরপযাবশলক অ� আয়যারল্যালন্ড শনবশধেৈ েযাৈব্ সংখ্যা 
২০০০৩৩২৬।

এই নশিশি RNLI এর পূলব্ম সম্মশৈ েযাি়যা পুনরুতপযােন করযা 
মযলৈ পযালর। RNLI এই ম্যানুয়যাল ব্বহযারজশনৈ মকযান প্রকযার 
�লযা�ললর জন্ েযাশয়ত্ব গ্রহণ কলর নযা।

�লিযাসমূহ:  RNLI, DWFR এর জন্ শবশিন্ন অবেযানকযারী।

 Dorset & Wiltshire Fire and Rescue Authority
Safety Drive
Poole
BH17 7FR 
England
 
মিশলল�যান: +৪৪ (০) ১২০২ ৬৯১০৯৮
ওলয়ব: www.dwfire.org.uk
ইলমইল: enquiries@dwfire.org.uk

েযাশব পশরৈ্যাগী
এই ম্যানুয়যাললর শবষয়বস্তু শুধুমযাত্র সযাধযারণ শনলে ্মিনযার জন ।্ এশ ি 
মসরযা অনুি ীলনগুললযার প্রশৈশনশধত্ব কলর প্রকযািনযার ৈযাশরখ পয ্মন্ত 
এবং এশ িলক আইশন পরযামি ্ম শহসযালব শবলবচনযা করযা উশচৈ নয।় 
এই ম্যানুয়যাল যযারযা ব্বহযার করলৈ ইছুেক ৈযালের প্রলয়যাজন হলল 
মপিযােযারীলের কযালে পরযামি ্ম চযাওয়যা উশচৈ। RNLI or DWFR এই নশিলৈ 
মকযান প্রকযার ত্রুশ ি সম্পশক ্মৈ েযাশয়ত্ব গ্রহণ কলর নযা।
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িূশমকযা

িূশমকযা

এই ম্যানুয়যালশি জীবনরক্ষযা করযার 
কযালজ জশি়ৈ প্রশিক্ষক / পরযামি্মেযাৈযা/
মূল্যায়নকযারীলের প্রশিক্ষণ ও উন্নয়লন সহযায়ৈযা 
করযার জন্ শিজযাইন করযা হলয়লে। এশি RNLI 
(আরএনএলআই) শরলসযাস্ম মসলির অংি 
শহসযালব শিজযাইন করযা হলয়লে ৈলব এশি 
শিক্ষযােযান, প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়লনর সলগে 
জশি়ৈ ব্শতিলের দ্যারযা ব্বহযার করযা মযলৈ 
পযালর। 

সহনিীল

উে্মী

সুসংগশঠৈ

আত্মশবশ্যাসী

অনুলপ্ররণযাকযারী

িযান্ত

সযাবধযানী

শনরলপক্ষ

একজন প্রশিক্ষক/পরযামি্মেযাৈযা /
মূল্যায়নকযারীর ব্শতিগৈ গুণযাবলী

একজন কযায্মকরী প্রশিক্ষক / পরযামি্মেযাৈযা / 
মূল্যায়নকযারীর অলনকগুললযা ব্শতিগৈ গুণযাবলী 
িযাকযা আবি্ক। ৈযালের ময গুণযাবলীগুললযা িযাকযা 
উশচৈ: 

১

মযযাগযালযযালগর মক্ষলত্র সশক্রয়

পশরকল্পনযা এবং 
বযাস্তবযায়ন করলৈ সক্ষম 

উন্নয়লনর কযালজ সহযায়ক 

ৈযালের এলযাকযাবযাসীলের 
সম্পলক্ম জ্যান রলয়লে

ৈযালের কযালজর এলযাকযার 
 শবশিন্ন শবষলয় জ্যান রলয়লে

আত্মসলচৈন 

সত



মিখযার �লযা�লসমূহ
১.১ মিখযার শবষয়বস্তুগুললযা বুঝলৈ পযারযা
১.২ মযানুষ শকিযালব এবং মকন শিলখ ৈযা বুঝলৈ পযারযা। মিখযার চক্র সম্পলক্ম বুঝলৈ পযারযা।
১.৩ শনয়শমৈ প্রশিক্ষণগুললযা পুনরুজ্ীশবৈ/ পুনরযাবৃশতি করযার গুরুত্ব বুঝলৈ পযারযা।
১.৪ ময কযারনগুশল মিখযার মযযাগ্ৈযালক প্রিযাশবৈ করলৈ পযালর মসগুললযা বুঝলৈ পযারযা।

2

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

২



3

১.১ শিক্ষযা শক?

শিক্ষযা মযলকযালনযা ব্শতির জ্যান, েক্ষৈযা অিবযা 
মলনযািযাব পশরবৈ্মলন শবলিষ অবেযান রযালখ। 
নীলচর মিশবলশিলৈ একশি উেযাহরলণর সলগে 
প্রশৈশি উপযােযান/শবষয়বস্তুর বণ্মনযা মেয়যা হলয়লে।

প্রযায়ই মেখযা যযায় কযাউলক নৈুন জ্যান বযা েক্ষৈযা 
মিখযালনযার �লল ৈযালের মলনযািযালব ব্যাপক 
পশরবৈ্মন আলস।
অনযানুষ্যাশনক শিক্ষযা আমযালের চযারপযালস সব 
সময়ই ঘিলৈ মেখযা যযায়- উেযাহরণস্বরূপ, 
একশি শিশু শকিযালব হযালৈ ৈযাশল শেলৈ হয় ৈযা 
মস অন্লের মেলখ শিলখ িযালক।

মিখযার শবষয়বস্তু বণ্মনযা উেযাহরণ

জ্যান ৈি্ এবং শনয়ম 
মিখযালনযালক মবযাঝযালনযা 
হলয়লে।

একশি বন্যাকবশলৈ 
পশরলবি সম্পশক্মৈ 
শবপেগুললযা সম্পলক্ম 
মিখযা।

েক্ষৈযা শকেু অজ্মলনর মক্ষলত্র  
েক্ষৈযার ব্বহযার 
স্যাপন করযা।

একজন শবপেগ্রস্ত 
ব্শতিলক বন্যার পযাশন 
মিলক একশি ম্যালযাইন 
ব্বহযার কলর শকিযালব  
উদ্ধযার করলৈ হলব ৈযা 
মিখযা।

মলনযািযাব এবং 
আচরণ

মলনযািযাব সযাধযারণৈ 
অনুিূশৈ এবং 
শবশ্যাসলক মবযাঝযায়। 
মযানুষ মযিযালব কযাজ 
কলর ৈযা হলছে ৈযার 
আচরণ 
ব্শতির মলনযািযাব 
আচরণলক প্রিযাশবৈ 
করলব।

বন্যা পশরশস্শৈলৈ আলরযা 
আত্মশবশ্যাসী হওয়যার জন্ 
মলনযািযালবর পশরবৈ্মন 
আনযা।

???

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

প্রিযাগৈ শিক্ষযা সযাধযারণৈ শবলিষ কযাঠযালমযাগৈ 
মিখযার পশরশস্শৈলৈ ঘলি িযালক - 
উেযাহরণস্বরূপ, এক েল শিক্ষযাি্মীলক একজন 
প্রশিক্ষলকর দ্যারযা প্রযািশমক শচশকতসযার পদ্ধশৈ 
মিখযালনযা হলছে।

৩
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মিখযার গিীরৈযা

মযানুষ শবশিন্ন স্তলর অিবযা মযাত্রযায় শিখলৈ পযালর 
যযা ৈযালের শনজস্ব প্রলয়যাজন এবং ক্ষমৈযার উপর 
শনি্মর কলর। 
শনম্নশলশখৈ মিশবলশি মিখযার প্রিম শৈনশি স্তর 
প্রেি্মন কলর।

১.২  শকিযালব মযানুষ অশিজ্ৈযার 
মধ্ শেলয় শিখলৈ পযালর

নীলচ মেখযালনযা মিখযার চক্রশি  প্রশিক্ষকলের 
প্রশিক্ষণ মসিন শিজযাইলনর মক্ষলত্র সহযায়ক 
শহলসলব প্রযায়ই ব্বহৃৈ হলয় িযালক।

মকযান ব্শতি শকিযালব শিখলৈ পযালর ৈযা এশি 
প্রেি্মন কলর।

কল্ব মিলক সংগৃহীৈ (১৯৮৪)

মিখযার গিীরৈযা আমরযা শকিযালব মিখযার 
মূল্যায়ন করলৈ পযাশর

উেযাহরণ

জ্যান বুশঝলয় বলযা উদ্ধযালরর ধযাপ /ক্রম বণ্মনযা করযা।

মবযাধিশতি ব্যাখ্যা করযা মকন আমযালের উদ্ধযালরর শবশিন্ন 
ধযাপ/ক্রম রলয়লে ৈযা সম্পলক্ম 
ব্যাখ্যা করযা।

আলবেন 
(সক্ষম হলৈ হলব)

প্রেি্মন করযা উদ্ধযালরর সশঠক ক্রম/ধযাপ 
ব্বহযার কলর বন্যার পযাশন মিলক 
কযাউলক উদ্ধযার করযার েক্ষৈযা 
প্রেি্মন করযা।

মি
খযা

র 
গি

ীর
ৈ

যা

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

মিখযার চক্র

করযা
১

পয্মযাললযাচনযা
২

পশরকল্পনযা
৪

মিষ করযা
৩

৪
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মিখযার পয্মযায়

উেযাহরণ 

শকিযালব একশি উদ্ধযার ম্যালযাইন সম্পযােন করলৈ হয় ৈযা শিখলৈ পযারযা

করযা একজন শিক্ষযাি্মী মেলখ শিখলৈ পযালর শকিযালব একজন প্রশিক্ষক একশি উদ্ধযার 
ম্যালযাইন সম্পযােন কলর এবং এরপর ৈযারযা শনলজ এশি অনুিীললনর মচষ্টযা কলর 
এবং একশি মযািযার উপলর শনলক্ষপ /ওিযারলহি ম্যা সম্পযােন করলৈ সক্ষম হয়। 

পয্মযাললযাচনযা শিক্ষযাি্মী মসিনশি মকমন শেল মস সম্পলক্ম শচন্তযা করলব। শিক্ষযাি্মীরযা এশি 
পয্মলবক্ষণ করলব ময ওিযারলহি ম্যা সম্পযােন করযািযা কশঠন শেল এবং শবপেগ্রস্ত 
ব্শতির শনকি লযাইনশি মপৌঁেযালৈ সক্ষম হয়শন।

মিষ করযা মরসশকউ ম্যালযাইন মকৌিলশি শকিযালব আলরযা উন্নৈ করযা যযায় শিক্ষযাি্মীরযা 
মসসম্পলক্ম শচন্তযা করলব।
ৈযারযা ৈযালের প্রযাসশগেক অপযালরশিং পদ্ধশৈগুশল পি়লব, অন্রযা কযাজশি শকিযালব 
কলর ৈযা মেখলব এবং প্রশিক্ষলকর পরযামি্ম শনলব।

পশরকল্পনযা করযা শিক্ষযাি্মী একশি আন্ডযারআম্ম ম্যা ব্বহযালরর মযাধ্লম আবযারও একশি ম্যা 
মরসশকউ সম্পযােন করযার পশরকল্পনযা কলর যযা ৈযালেরলক শবপেগ্রস্ত ব্শতির শনকি 
মপৌঁেযালৈ সযাহযায্ করলব। 

মিখযার শবশিন্ন পয্মযায় রলয়লে।

মিখযার তিলীসমূহ/ধরন

প্রলৈ্লকরই মিখযার শনজস্ব তিলী রলয়লে। শকেু 
মযানুষ বই পি়লৈ পেন্দ কলরন। শকেু মযানুষ 
শিশিও মেখলৈ পেন্দ কলরন। আবযার অলনলক 
অশিজ্ৈযা মিলক শিখলৈ পযালরন।

একজন প্রশিক্ষক/ পরযামি্মেযাৈযা/মূল্যায়নকযারী 
শহলসলব আপনযার শবশিন্ন উপযালয় প্রশিক্ষণ 
প্রেযান করযা উশচৈ যযা পৃিকিযালব শিক্ষযাি্মীলের 
মিখযার তিলী ৈুলল ধলর।
মযানুষ মযিযালব শিখলৈ পযালর:

সবলচলয় গুরুত্বপূণ্ম শবষয় মলন রযাখযা জরুশর ময সবযাই আপনযার পদ্ধশৈলৈ শিখলৈ পেন্দ নযাও 
করলৈ পযালর। শনলজর জন্ প্রশিক্ষণশি শিজযাইন করলবন নযা, আপশন ময শিক্ষযাি্মীলের শিক্ষযােযান 
করলেন ৈযালেরলক শবলবচনযায় মরলখ এশি শিজযাইন করুন।

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

পি়যা শিক্ষযাি্মীরযা শিক্ষযাি্মী 
সম্পশক্মৈ স্ুলিন্ট 
ম্যানুয়যালশি পলি়।

রেবণ শিক্ষযাি্মী ৈযার 
প্রশিক্ষলকর ব্যাখ্যা 
শুলন।

মেখযা শিক্ষযাি্মী ৈযার 
প্রশিক্ষলকর মেয়যা 
প্রেি্মন মেলখ।

করযা শিক্ষযাি্মী শনলজই 
কযায্মকলযাপশি সম্পন্ন 
কলর।

৫
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১.৩ মিখযা মলন রযাখযা 
এশি ব্যাপকিযালব পশরশচৈ ময শিক্ষযাি্মীরযা 
ৈযালের শিক্ষযার অশিজ্ৈযাগুললযা সমলয়র সযালি 
িুলল মযলৈ পযালর। এই কযারলণ আপনযার 
প্রশিক্ষণশি এমনিযালব শিজযাইন করযা গুরুত্বপূণ্ম 
মযন এশি যৈিযা সম্ভব স্মরণীয় এবং কযায্মকরী 
হয়। আপনযালক প্রশিক্ষণশি শরলরেি/সলৈজ 
করলৈ হলব এবং শনয়শমৈ পুনমূ্মল্যায়ন করলৈ 
হলব।  আপনযার সযাংগঠশনক আন্তজ্মযাশৈক 
শরলসযাস্মগুললযা পুনমূ্মল্যায়লনর জন্ প্রস্তযাশবৈ 
সময়সীমযা শনলে্মি করলব।
প্রশিক্ষলণর সময় শিক্ষযাি্মীলের প্রলয়যাজনীয় জ্যান 
এবং েক্ষৈযা মলন রযাখলৈ সযাহযায্ করযার জন্ 
শবশিন্ন পদ্ধশৈ প্রচশলৈ রলয়লে মযগুললযা ব্বহযার 
করযা মযলৈ পযালর:
•  আপনযার শিক্ষযাি্মীলের সলগে সম্পৃতিৈযা 

স্যাপন করুন, ৈযালেরলক প্রশ্ন করুন, কুইজ 

মিখযার শপরযাশমি পদ্ধশৈ

পশরচযালনযা করুন, আললযাচনযার পশরলবি 
তৈশর করুন।

•  শিক্ষযাি্মীলের মিখযার বযা কম্মক্ষমৈযা 
পয্মযাললযাচনযার জন্ পয্মযাপ্ত সময় মেয়যা 
উশচৈ। 

•  প্রশিক্ষলণর গুরুত্বপূণ্ম জ্যান বযা েক্ষৈযাগুললযার 
পুনরযাবৃশতি করযা প্রলয়যাজন। 

•  মিখযার শবষয়গুললযা মেযাি মেযাি অংলি িযাগ 
করযা উশচৈ মযন পশরচযালনযা করলৈ সহজ 
হয় (শবশিন্ন িযালগ শবিতি যযা ‘চযাংশকং’ 
শহলসলব পশরশচৈ)।

•  শিক্ষযাি্মীলের একশি পশরশস্শৈ বযা সমস্যা 
সমযাধযালনর মক্ষলত্র  ৈযালের শিক্ষযা ব্বহযালরর 
অনুমশৈ শেন (েৃি্কলল্পর প্রশিক্ষণ)

•  শৈনশি গ্রুপ ব্বহযার করুন -এিযা প্রমযাশণৈ 
হলয়লে ময আমযালের মশস্তষ্ক শৈলন প্রশক্রয়যা 
করলৈ পেন্দ কলর।

মিখযার শপরযাশমিশি শিক্ষযাি্মীলের শিখলৈ 
এবং ৈি্ বজযায় রযাখলৈ সযাহযায্ করযার 

মক্ষলত্র শকেু মসরযা উপযায় প্রেি্মন 
কলর। যশেও এই উপযায়গুললযা সকল 

শিক্ষযাি্মীলের জন্ প্রলযযাজ্ নয়, 
এশি জীবনবযাঁচযালনযা মূলক 
প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়লনর 

মক্ষলত্র প্রযাসশগেক। এশি 
পশরলশক্ষৈ হয় ময, 

সশক্রয় শিক্ষযা 
জীবনবযাঁচযালনযামূলক 

প্রশিক্ষলণর 
মক্ষলত্র সবলচলয় 

কযায্মকরী।

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

৬

শনশ্রিয় শিক্ষযা

কযায্মকরী শিক্ষযা

পি়যা

িলদের রেবণ

প্রেিনসমূহ / শিশিও মেখযা 
শবশিন্ন গল্প মিযানযা 

শবশিন্ন িযায়যাগ্রযাম 
এবং েশব মেখযা 

শবশিন্ন েৃি্কলল্প অংি গ্রহণ

আললযাচনযায় অংি মনয়যা

উপস্যাপন বযা প্রেি্মন কলর মেখযালনযা

ব্বহযাশরক কযায্মকলযাপ

বযাস্তশবক কযাজ করযা     শবশিন্ন কযায্মকলযালপর শিক্ষযা প্রেযান

একশি বযাস্তশবক পশরলবলি জীবনরক্ষযার প্রশিক্ষলণর কযায্মকযাশরৈযা
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একজন প্রশিক্ষক শহসযালব এশি গুরুত্বপূণ্ম 
ময, মকযান ধরলনর পশরশস্শৈলৈ শিক্ষযাি্মীরযা 
নৈুন ৈি্ গ্রহণ করলৈ পযালর  এবং মসগুললযা 
শকিযালব মিখযায় স্যানযান্তশরৈ হয় ৈযা বুঝলৈ 
পযালর। ৭০,২০,১০ মলিলশি কযায্মকরিযালব 
মিখযার একশি সযামঞ্জস্পূণ্ম আনুপযাশৈক 
শবললেষণ প্রেি্মন কলর (শনলচর গ্রযাশ�কশি 
মেখুন)।
মিখযার অশিজ্ৈযাগুশল গ্রহণ করযার সময় 
শিক্ষযাি্মীলের পূব্ম অশিজ্ৈযা এবং ৈযালের 
মনস্তত্ব শবলবচনযা করযা খুব গুরুত্বপূণ্ম। মিখযা 
ও বুশদ্ধমতিযা সম্পলক্ম একজন শিক্ষযাি্মীর 
অন্তশন্মশহৈ শবশ্যাসলক বণ্মনযা করযার জন্ ‘স্যায়ী’ 
এবং ‘বৃশদ্ধ’ এই মনস্তযাশ্বিক িদেগুশলর তৈশর  
হলয়লে।
যখন মকযান শিক্ষযাি্মী মকযান মূল্যায়লন প্রৈ্যাশিৈ 
�লযা�ল অজ্মন করলৈ ব্ি্ম হয়, ৈখন 
ৈযালের মযানশসকিযালব উন্নশৈ করযার ক্ষমৈযার 
উপর একশি শবিযাল প্রিযাব ম�লল, ৈযারযা 
একই জযায়গযায় আিলক িযালক অিবযা ৈযালের 
কম্মেক্ষৈযার আরও অধঃপৈলনরও সম্ভবনযা 

িযালক। এ ধরলনর শনশে্মষ্ট মযানশসকৈযার ব্শতিরযা 
শবশ্যাস কলর ময ৈযালের গুণগুললযা শনশে্মষ্ট 
তবশিলষ্ট্র এবং মসকযারলণ মসগুললযা পশরবৈ্মন 
করযা সম্ভব নয়।
এ ধরলনর মযানুষ ৈযালের অগ্রগশৈ এবং 
উন্নশৈর জন্ কযাজ নযা কলর বরং ৈযালের 
বুশদ্ধমতিযা এবং প্রশৈিযা শুধুমযাত্র নশিিুতি কলর 
রযালখ। ৈযারযা এিযাও শবশ্যাস কলর ময শুধু প্রশৈিযা 
সযা�লল্র শেলক পশরচযাশলৈ কলর এবং এলক্ষলত্র 
প্রলচষ্টযার প্রলয়যাজন হয় নযা। 
অন্ শেলক, একশি মিখযার মযানশসকৈযায় 
প্রলৈ্কশি মযানুলষর একশি অন্তশন্মশহৈ শবশ্যাস 
িযালক ময ৈযালের শিক্ষযা এবং বুশদ্ধমতিযা সময় 
এবং অশিজ্ৈযার সলগে বযাি়লৈ িযাকলব।  
যখন মযানুষ শবশ্যাস কলর ময ৈযারযা েক্ষৈযা 
অজ্মন করলৈ সক্ষম, ৈখন ৈযারযা উপলশধি 
কলর ময ৈযালের সকল প্রলচষ্টযা ৈযালের 
সযা�লল্র উপর প্রিযাব ম�ললে, সুৈরযাং 
ৈযারযা উচ্চৈর সযা�ল্ অজ্মলনর জন্ ৈযালের 
অশৈশরতি সময় ব্য় কলর।

উতস: Lombardo and Eichinger

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

৭০% 
মিখযার �লযা�ল আলস 

অশিজ্ৈযা, প্রকলল্পর কযাজ 
এবং শবশিন্ন কযায্মকলযাপ 
সম্পযােলনর মধ্ শেলয়।

২০% 
মিখযার �লযা�ল আলস 

মযমন ম্যালনজযালরর সলগে 
পযারস্পশরক পরযামলি্মর 

সম্পক্ম এবং মনিওয়যাশক্মং 
মিলক।

১০ % 
মিখযার �লযা�ল আলস 
মযমন প্রচশলৈ উন্নয়ন 
কযায্মক্রম,মসশমনযার, 

সলম্মলন এবং সংশলেষ্ট 
মকযাস্মসমূহ মিলক।

৭
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১.৪ মিখযার মক্ষলত্র বযাধযাসমূহ
ময শবষয়গুললযা শিক্ষযাি্মীর মিখযার ক্ষমৈযালক 
প্রিযাব ম�ললৈ পযালর মসগুললযা সম্পলক্ম একজন 
প্রশিক্ষলকর সলচৈন হওয়যা উশচৈ। একশি 

বযাধযা কযারণসমূহ সম্ভযাব্ সমযাধযানসমূহ

পি়যা এবং মলখযার ক্ষমৈযা •  ঝুঁশকর ম্যাশপং অিবযা প্রশিক্ষণ 
চযাশহেযাসমূলহর শবললেষণ।

•  মযই শরলসযাস্মগুললযালৈ শচত্র, েশব, শিশিও, 
এবং /অিবযা ইলমজ ব্বহযার করযা হলয়লে 
মসগুললযা ব্বহযার করযার মচষ্টযা করুন। 
আপনযার হয়ৈ শিক্ষযাি্মীলক এমন কযালরযা 
সলগে মজযাি়যা তৈশর কলর শেলৈ হলব মযন 
শৈশন ৈযালক সযাহযায্ করলৈ পযালরন।

িযাষযা •  শরলসযাস্ম/শনলে্মশিকযাগুললযা  
মকযান অপশরশচৈ িযাষযায় তৈশর 
করযা হলয়লে।

•  শনলে্মশিকযার িযাষযা খুব  
মবশি প্রযুশতিগৈ।

•  প্রশিক্ষক এবং শিক্ষযাি্মী  
শিন্ন এলযাকযা মিলক আসযা।

•  সযাংগঠশনক সংশক্ষপ্তসযালরর  
ব্বহযার।

•  শিক্ষযাি্মীলের স্যানীয় িযাষযালৈ িযাকযা 
শরলসযাস্মগুললযা ব্বহযার করযার মচষ্টযা করুন।

•  শিক্ষযাি্মীলের সলগে সম্ভব হলল সবলচলয় 
ব্যাপকিযালব ব্বহৃৈ /প্রচশলৈ িযাষযাশি 
ব্বহযার করযার মচষ্টযা করুন।

•  আপনযার মরেণীলৈ যশে শিক্ষযাি্মীলের 
অন্ িযাষযার উপর েক্ষৈযা িযালক, ৈলব 
ৈযালেরলক এমনিযালব গ্রুলপ েশি়লয় শেন 
মযন ৈযারযা অন্লের অনুবযালে সহযায়ৈযা 
করলৈ পযালর।

•  সযাংগঠশনক িদেসংলক্ষপগুললযা ব্বহযার 
করযা মিলক শবরৈ িযাকযার মচষ্টযা করুন 
(উেযাহরণস্বরূপ, আই আর শব (IRB) এর 
পশরবলৈ্ম ইনলিযার মরসশকউ মবযাি ব্বহযার 
করুন)

মিখযার ক্ষমৈযাসমূহ 

শিক্ষযাি্মীলের মিখযার মক্ষলত্র 
শবশিন্ন চযাশহেযা িযাকলৈ 
পযালর, উেযাহরণস্বরূপ শকেু 
মযানুলষর শিসললশসিয়যা 
অিবযা শিসলপ্রশসিয়যা িযাকলৈ 
পযালর (মলখযা বযা পি়যার 
মক্ষলত্র প্রশৈবধেকৈযার 
ব্যাশধ)।

•  শিসললশসিয়যা: এশি একশি 
সযাধযারণ মিখযার প্রশৈকূলৈযা  
যযা মূলৈ মযানুলষর পি়লৈ এবং 
বযানযান করযার মক্ষলত্র প্রিযাব 
ম�লল। জনসংখ্যার প্রযায় ১০% 
এশিলৈ প্রিযাশবৈ হয় বলল মলন 
করযা হয়।

•  শিলপ্রশসিয়যা: শিশু  এবং 
প্রযাপ্তবয়স্কলের একশি সযাধযারণ 
ব্যাশধ যযা অলগের সূক্ষ্ম সমন্বয় 
এবং শনয়ন্ত্রণলক প্রিযাশবৈ কলর। 
এশি কিযা বলযাও প্রিযাশবৈ 
করলৈ পযালর।

•  এশি শনশচিৈ করুন মযন শিক্ষযাি্মীলের 
জন্ শনলে্মশিকযাসমূহ, শরলসযাস্মসমূহ এবং 
মসিন পশরকল্পনযাগুললযা মকযাস্ম শুরু হওয়যার 
আলগই যৈ ৈযাি়যাৈযাশি় সম্ভব ৈযালেরলক 
মেওয়যা হয়।

•  মিখযার মকযান পদ্ধশৈগুললযা শিক্ষযাি্মীলের 
জন্ সবলচলয় মবিী কযায্মকরী হলব এই 
শবষলয় ৈযালের সলগে আললযাচনযা করুন ।

•  প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়লনর জন্ পয্মযাপ্ত 
পশরমযালণ সময় শেন।

•  সযাহযায্কযারীলের সলগে শিক্ষযাি্মীলের মজযাি়যা 
তৈশর করুন।

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

৮

সহজ মকযাস্মপূব্ম প্রশ্নযাবলী শিক্ষযাি্মীলের মিখযার 
চযাশহেযাগুললযা হযাইলযাইি করলৈ সযাহযায্ কলর। 
মিখযার মক্ষলত্র সযাধযারণ শকেু বযাধযা রলয়লে।
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বযাধযা কযারণসমূহ সম্ভযাব্ সমযাধযানসমূহ

িযারীশরক ক্ষমৈযা •  রেবলণ অসুশবধযা আলে।
•  ৈযালের েৃশষ্টিশতিলৈ সমস্যা 

আলে।

•  শিক্ষযাি্মীলক প্রশিক্ষলকর কযােযাকযাশে 
অবস্যালন রযাখুন।

•  শববণ্ম / ম্যাগশন�যাইং মলন্স বযা চিমযা 
প্রেযান করুন। 

আচরণ • মিখযার মক্ষলত্র পূলব্ম মকযান 
খযারযাপ অশিজ্ৈযা রলয়লে।

• কম অনুপ্রযাশণৈ । 
•  জযানযািযা ময জরুশর ৈযারযা 

মসিযা বুঝলৈ পযালর নযা।

•  শিক্ষযাি্মীরযা মযন প্রশিক্ষলণর গুরুত্ব 
বুঝলৈ পযালর ৈযা শনশচিৈ করুন।

•  এশি শনশচিৈ করুন মযন গ্রুপ/
েলগুললযা শবশিন্ন ক্ষমৈযার 
শিক্ষযাি্মীলের সমন্বলয় গশঠৈ হয়।

•  এশি শনশচিৈ করুন মযন প্রশিক্ষণশি 
শকিযালব পশরচযাশলৈ হলব ৈযা 
শিক্ষযাি্মীরযা বুঝলৈ পযালর ।

সংস্কৃশৈ/প্রিযা • সগেীলের চযাপ অিবযা 
সযাংগঠশনক প্রিযা ৈযালের 
মিখযালক অলনক সময় 
প্রশৈলরযাধ কলর।

•  শুরু মিলক একশি িযাশন্তপূণ্ম মিখযার 
পশরলবি তৈশর করুন, শুরু মিলক 
মকযালস্মর সীমযাবদ্ধৈযা এবং 
প্রৈ্যািযাগুললযার ব্যাপযালর সম্মৈ হন

সময় •  কম্মলক্ষলত্র সময় কযািযালনযা, 
বযাচ্চযালের যত্ন মনয়যা, এবং 
অন্যান্ সযামযাশজক 
েযাশয়ত্বগুললযার কযারলণ 
মিখযার জন্ পয্মযাপ্ত সময় 
ব্য় করলৈ পযালর নযা।

•  প্রশিক্ষলণর সময় এবং জযায়গযার 
ব্যাপযালর সহনিীলৈযা প্রেি্মন করুন।

পশরলবি •  িদে, েৃি্মযান 
অমলনযালযযাশগৈযা / শবভ্যাশন্ত 
এবং ৈযাপমযাত্রযা ইৈ্যাশে।

•  পশরলবিশি শিক্ষযাি্মীলের জন্ মযন 
শবভ্যাশন্তমুতি এবং আরযামেযায়ক হয় 
ৈযা শনশচিৈ করুন।

ইউশনি ১: শিক্ষযা ও উন্নয়ন

৯
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মিখযার �লযা�লসমূহ
২.১ প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র বুঝলৈ পযারযা।
২.২ মযযাগ্ৈযা শিশতিক প্রশিক্ষণ শক ৈযা বুঝলৈ পযারযা।
২.৩  RNLI (আর এন এল আই) এর আন্তজ্মযাশৈক শরলসযাস্মগুললযার পশরসীমযা এবং শবষয়বস্তু 

বুঝলৈ পযারযা। RNLI (আর এন এল আই) এর আন্তজ্মযাশৈক প্রশিক্ষণ উন্নয়ন চক্র বুঝলৈ 
পযারযা।

ইউশনি ২: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

১০
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২.১  প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন প্রশক্রয়যা  একশি 
চলমযান চক্র। একজন প্রশিক্ষক/মুলযায়নকযারী 
শহলসলব আপনযালক সবগুললযা উপযােযালনর মক্ষলত্র 
সশক্রয় িযাকলৈ হলব।

প্রশিক্ষণ চযাশহেযাগুললযা 
সনযাতি করযা

১

প্রশিক্ষলণর পশরকল্পনযা

২

প্রশিক্ষণ প্রেযান

৩
শিক্ষযাি্মীলের মূল্যায়ন

৪

প্রশিক্ষণ এবং মৈযামলৈর 
মূল্যায়ন

৫

ইউশনি ২: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

১১
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চলক্রর পয্মযায় এিযা শকিযালব করলৈ হলব উেযাহরণসমূহ  

প্রশিক্ষণ চযাশহেযাসমূহ 
সনযাতি করুন

-ঝুঁশকর ম্যাশপং অিবযা প্রশিক্ষণ 
চযাশহেযাসমূলহর শবললেষণ।

ঝুঁশক ম্যাশপং বন্যা/পযাশন মরসশকউ 
প্রশিক্ষলণর প্রলয়যাজনীয়ৈযা শচশনিৈ 
কলর।

প্রশিক্ষণ পশরকল্পনযা মকযাস্ম পশরকল্পনযা, মসিন 
পশরকল্পনযা, শরলসযাস্মসমূহ, এবং 
প্রেযালনর স্যান প্রস্তুৈ করযা।

বন্যা/পযাশন মরসশকউ প্রশিক্ষণ 
মরেণীকলক্ষ এবং উপযুতি পযাশন-
শিশতিক পশরলবলি প্রেযান করযা। 
প্রযাসশগেক পদ্ধশৈ এবং ম্যানুয়যাল 
গযাইি শহলসলব ব্বহযার করযা। 

প্রশিক্ষণ প্রেযান শবশিন্ন শিক্ষযােযান ও শিক্ষযাগ্রহণ 
পদ্ধশৈ ব্বহযার কলর প্রশিক্ষক 
মকযাস্মশি প্রেযান কলর ।

মরেণীকক্ষ এবং প্রযাসশগেক বযাশহলরর 
পশরলবলি শিক্ষযা প্রেযান।

শিক্ষযাি্মীলের মূল্যায়ন শিক্ষযাি্মীরযা প্রলয়যাজনীয় েক্ষৈযা, 
জ্যান এবং মলনযািযাব অজ্মন 
কলরলে শকনযা ৈযা শনশচিৈ করযার 
জন্ শবশিন্ন পদ্ধশৈ ব্বহযার 
করুন।
এশি মকযাস্ম চলযাকযালীন সময় 
একশি চলমযান মূল্যায়ন প্রশক্রয়যা 
অিবযা মকযাস্ম মূল্যায়নশির মিলষ।
মিখযার �লযা�ল শক অশজ্মৈ 
হলয়লে?

শিক্ষযাি্মীলের প্রশিক্ষণ চলযাকযালীন 
সময় এবং মকযালস্মর মিলষ েৃি্কল্প 
শিশতিক অনুিীললনর সময় ৈযালের 
মূল্যায়ন করযা হয়। 
অন্ একজন প্রশিক্ষক পশরশস্শৈশি 
লক্ষ্ করলব, শিক্ষযাি্মীলের মৈযামৈ 
এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালব এবং ৈযারযা 
প্রলয়যাজনীয় মূল্যায়লনর মযালন 
মপৌঁলেলে শকনযা ৈযা শনশচিৈ করলব।

প্রশিক্ষণ এবং 
মৈযামলৈর মূল্যায়ন 

িশবষ্লৈ উন্নশৈর জন্:
•  শিক্ষযাি্মীলের কযাে মিলক 

প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈ চযান।
• শনলজলক মূল্যায়ন করুন
•  অন্যান্ প্রশিক্ষকলের মৈযামৈ 

এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালনযার 
জন্ শজজ্যাসযা করুন।

•  শিক্ষযাি্মী এবং প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারী শরলসযাস্মসমূলহর  
পয্মযাললযাচনযা।

মকযাস্মশির পশরচযালনযা মকমন শেল 
মস সম্পলক্ম প্রশিক্ষক শিক্ষযাি্মীলের 
এবং অন্যান্ প্রশিক্ষকলের 
মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালনযার 
জন্ বললন।
পরবৈ্মী মকযাস্ম প্রস্তুলৈর সময় 
মযলকযালনযা প্রলয়যাজনীয় পশরবৈ্মন 
বযাস্তবযায়ন করযা উশচৈ।

ইউশনি ২: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

১২
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২.২  মযযাগ্ৈযা-শিশতিক প্রশিক্ষণ 
এবং মূল্যায়ন

একশি জীবনরক্ষযা সংস্যার প্রশিক্ষণ সযাধযারণৈ 
একশি মযযাগ্ৈযা শিশতিক প্রশিক্ষণ মলিললর 
উপর শিশতি কলর হলয় িযালক।  এলৈ একশি 
কযাজ অিবযা িূশমকযালক শবশিন্ন অংলি িযাগ 
করযা হয় মযগুললযা পৃিকিযালব মিখযালনযা এবং 
মূল্যায়ন করযা সম্ভব। 
উেযাহরণস্বরূপ,একজন মযযাগ্ প্রযািশমক 
শচশকতসযা প্রেযানকযারী হলৈ হলল শিক্ষযাি্মীলক 
অবি্ই শনশে্মষ্ট কযাজ সম্পেলনর েক্ষৈযা প্রেি্মন 
করলৈ হলব এবং গুরুত্বপূণ্ম জ্যানসমূহ  মলন 
রযাখলৈ হলব।
মূল্যায়ন মযানেণ্ড সংজ্যাশয়ৈ করযার মক্ষলত্র 
ব্বহৃৈ অশিব্শতি / পশরিযাষযা সমূহ নীলচর 
মিশবলল মেখযালনযা হলয়লে।
মযযাগ্ৈযা শিশতিক প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন 
শবলবচনযা করযার সময় এিযা সনযাতি করযা জরুশর 
ময যখন আপশন একজন নবীন মযযাগ্ৈযাসম্পন্ন 
শহলসলব স্বীকৃশৈ পযালবন মসলক্ষলত্র এই ‘মযযাগ্’ 
হওয়যািযা শুধুমযাত্র আপনযার যযাত্রযার শুরু মযাত্র। 

মূল্যায়ন পশরিযাষযা শববরণ উেযাহরণ 

বুশঝলয় বলযা আপনযার প্রলশ্নর উতিলরর একশি 
ৈযাশলকযা তৈশর করুন।

শরলকযািযারী (পুনরুদ্ধযার) পশজিলনর  
ধযাপগুললযা বুশঝলয় বলুন।

ব্যাখ্যা করযা একশি প্রলশ্নর উেযাহরণসহ আপনযার 
উতির  ব্যাখ্যা করুন।

মকন শরলকযািযারী (পুনরুদ্ধযার) 
পশজিলনর  অলনক গুললযা ধযাপ রলয়লে 
ৈযার কযারণগুললযা ব্যাখ্যা করুন।

প্রেি্মন করযা আপশন ময েক্ষৈযাগুললযা শিলখলেন 
মসগুললযা প্রেি্মন করলৈ সক্ষম 
হলবন।

মকযান ব্শতিলক শরলকযািযারী (পুনরুদ্ধযার) 
পশজিলন  রযাখযার ক্ষমৈযা প্রেি্মন করযা।

একজন নৈুন মযযাগ্ৈযা সম্পন্ন অপযালরির 
অশিজ্ৈযা অজ্মন করযার সলগে আলরযা ‘েক্ষ’ হলয় 
উঠলব যযা পরবৈ্মীলৈ ৈযালক একজন শবলিষজ্ 
কলর ৈুললৈ সযাহযায্ করলব।

ইউশনি ২: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

১৩

নবীন / নৈুন 
মযযাগ্ৈযাসম্পন্ন
মমৌশলক জ্যান এবং  

েক্ষৈযা প্রেি্মলন সক্ষম

েক্ষ
উচ্চ মযালনর জ্যান এবং  
েক্ষৈযা  প্রেি্মলন সক্ষম

শবলিষজ্
উতকৃষ্ট মযালনর জ্যান 

এবং  েক্ষৈযা  
প্রেি্মলন সক্ষম
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প্রযািশমক শচশকতসযা প্রেযানকযারীর মূল্যায়ন 
মযানেলণ্ডর উেযাহরনসমূহ

চশকং (শ্যাস শনলৈ কষ্ট হওয়যা) 
এর প্রশক্রয়যা ব্যাখ্যা করুন

চশকং পদ্ধশৈর ধযাপগুললযা  
বণ্মনযা করুন। 

একজন  প্রযাপ্তবয়স্ক আহৈ 
ব্শতির উপর শসশপআর 
চযালযালনযার ক্ষমৈযা প্রেি্মন করযা।

রতিপযাৈ শকিযালব শনয়ন্ত্রণ  
করযা যযায় ৈযা প্রেি্মন করযা

ইউশনি ২: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

১৪
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২.৩  আর এন এল আই (RNLI) 
এর আন্তজ্মযাশৈক প্রশিক্ষণ 
শরলসযালস্মস এবং উন্নয়ন 
চলক্রর উেযাহরণ

অংিীেযালর শবশিন্ন সংস্যার সলগে যুতি মিলক 
আর এন এল আই (RNLI) শবশিন্ন প্রলয়যাজনীয় 
প্রশিক্ষণ শরলসযাস্ম প্রস্তুৈ কলরলে, যযা সংস্যাগুললযা 
ৈযালের ইছেযামৈ মযলকযালনযা সমলয় ব্বহযালরর 
জন্ সহলজই মপলৈ পযালর। প্রশৈশি প্রশিক্ষণ 
শরলসযাস্ম দুশি প্রকযািনযায় গশঠৈ হয়। 

১. মমযাকযালবলযার ম্যানুয়যালসমূহ  

প্রশৈশি মমযাকযালবলযার ম্যানুয়যাল একশি শনশে্মষ্ট 
কযাজ সম্পযােন করযার জন্ প্রলয়যাজনীয় জ্যান 
এবং েক্ষৈযা সম্পলক্ম বণ্মনযা কলর। 
উেযাহরণস্বরূপ, লযাই�গযাি্ম ম্যানুয়যালশি 
লযাই�গযাি্ম হওয়যার জন্ প্রলয়যাজনীয় জ্যান এবং 
েক্ষৈযার বণ্মনযা কলর।

২. প্রশিক্ষক/মূল্যায়নকযারী শরলসযাস্ম প্যাক 

প্রশৈশি হস্তলক্ষপ/মমযাকযালবলযার ম্যানুয়যাল একশি 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শরলসযাস্ম প্যালকর 
(T/A) সলগে িযালক।
 এশি ৈি্ ধযারণ কলর শকিযালব এই 
ম্যানুয়যাললর শবষয়বস্তুর প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন 
করলৈ হলব। উেযাহরণস্বরূপ, লযাই�গযাি্ম 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শরলসযাস্ম প্যালক পযাঠ 
পশরকল্পনযা এবং  মূল্যায়ন মযানেণ্ড রলয়লে যযা 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী ব্বহযার করলৈ 
পযালরন যখন প্রশিক্ষণ এবং লযাই�গযাি্ম 

মকযালস্মর মূল্যায়ন করলবন।
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীর শরলসযাস্ম প্যালকর 
মলধ্ যযা অন্তিু্মতি করযা হলব:
•  একশি আরএনএলআই (RNLI) উন্নয়ন 

চলক্র একজন ব্শতি শকিযালব একশি শনশে্মষ্ট 
কযালজর এলযাকযায়  সক্ষম হলৈ পযালর এবং 
ৈযারপর ৈযারযা শকিযালব আরও অগ্রগশৈ কলর 
শনলজই একজন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী 
হলৈ পযালর অিবযা ৈযারও ঊলধ্্ম মযলৈ পযালর 
ৈযার রূপলরখযা/গঠনশচত্র মেখযালনযা হয়। 

• একশি মকযাস্ম-পূব্ম প্রলশ্নযাতির 
• একশি মকযাস্ম পশরকল্পনযার মিমললেি
• বৈ্মমযান শরলসযালস্মর একশি শচত্র
• একশি মসিন পশরকল্পনযার মিমললেি
• একশি প্রশিক্ষণ ঝুঁশক মূল্যায়ন
•  একশি আইসলরেকযার এবং এনযারজযাইসযালরর 

ৈযাশলকযা।

ইউশনি ২: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন চক্র

১৫
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মিখযার �লযা�লসমূহ
৩.১ কযারযা প্রশিক্ষলনরর জন্ উপযুতি ৈযার শনধ্মযারণ প্রশক্রয়যা বুঝলৈ পযারযা।

ইউশনি ৩: প্রশিক্ষণ চযাশহেযাসমূহ 

১৬
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৩.১  কযালেরলক প্রশিক্ষণ  
মেয়যা যযালব? 

প্রশিক্ষণ কম্মসূশচলৈ অংিগ্রহলণর সময় এশি 
শনশচিৈ করযা গুরুত্বপূণ্ম মযন শিক্ষযাি্মীলের 
প্রলয়যাজনীয় েক্ষৈযা, জ্যান, মলনযািযাব এবং 
শনরযাপে িযাকযার মযানশসকৈযা িযালক। ৈযালের 
প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করলৈ সক্ষম হলৈ হলব।
মকযাস্ম শুরু করযার আলগ, প্রশৈশি শিক্ষযাি্মীলক 
মূল্যায়ন করলৈ হলব মযন ৈযারযা প্রশৈশি ধযাপ 
সম্পন্ন করযার মক্ষলত্র অবি্ই িযারীশরকিযালব 
সক্ষম হয়। যশে ৈযারযা ৈযা করলৈ অক্ষম হয়, 
ৈলব এশি শিক্ষযাি্মীলক আঘযাৈগ্রস্ত কলর শবপে 
ঘিযালৈ পযালর।
প্রশৈশি মকযালস্মর জন্ প্রলয়যাজনীয় েক্ষৈযার পূব্ম-
িৈ্মসমূলহর ৈি্ প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীর 
শরলসযাস্ম প্যাকগুললযালৈ পযাওয়যা যযালব।

প্রশিক্ষণ চযাশহেযাসমূহ শবললেষণ

যখন একশি চযাশহেযা শচশনিৈ হয়, প্রশিক্ষণ 
চযাশহেযার শবললেষণ হলছে একশি উপযায় যযার 
মযাধ্লম একশি গ্রুপ বযা ব্শতির েক্ষৈযা, জ্যান বযা 
মলনযািযালবর ঘযািশৈশৈগুললযা শচশনিৈ করযা সম্ভব। 

একজন উপযুতি েক্ষ ব্শতি দ্যারযা ঝুঁশকর 
মযানশচত্র এবং প্রশিক্ষণ চযাশহেযাসমূলহর শবললেষণ 
সম্পন্ন করযা উশচৈ।

কযায্মকলযাপ বণ্মনযা উেযাহরণ 

ঝুঁশক ম্যাশপং ঝুঁশক সনযাতি করযা 
এবং সম্ভযাব্ 
সমযাধযান হযাইলযাইি 
করযা।

একশি প্রশৈষ্যালনর স্বযাস্্ ও শনরযাপতিযা ঝুঁশক পশরকল্পনযায় 
অন্যান্ সেস্লের উপর প্রযািশমক শচশকতসযা পশরচযালনযা 
করযার জন্ মকযান প্রশিক্ষণপযাপ্ত অিবযা মযযাগ্ প্রযািশমক 
শচশকতসক নযা িযাকযার ঝুঁশক ৈুলল ধরযা হয়।

প্রশিক্ষণ 
চযাশহেযাসমূহ 
শবললেষণ 

শক ধরলনর 
প্রশিক্ষণ করযালনযা 
হলব, কযালেরলক 
প্রশিক্ষণ মেয়যা হলব 
এবং শক শবষলয় 
ৈযালেরলক প্রশিক্ষণ 
মেয়যা হলব ৈযা 
শচশনিৈ করলৈ 
হলব।

প্রশিক্ষণ চযাশহেযাসমূলহর শবললেষণ এশি হযাইলযাইি কলর 
ময, শৈনজন প্রযািশমক শচশকতসযাকম্মীর প্রলয়যাজন এবং 
প্রযািশমক শচশকতসযা প্রেযালনর শকিস্ /সরঞ্জযাম এবং 
ম্যানুয়যালগুললযা সরবরযাহ করযা উশচৈ। 

ইউশনি ৩: প্রশিক্ষণ চযাশহেযাসমূহ 
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মিখযার �লযা�লসমূহ
৪.১  পৃিকিযালব শিক্ষযাি্মীলের প্রলয়যাজন বুঝলৈ পযারযা।
৪.২ শকিযালব েক্ষৈযা শিশতিক প্রশিক্ষণ গঠন করলৈ হলব ৈযা বুঝলৈ পযারযা।
৪.৩  প্রশিক্ষণ তৈশরর সময় শকিযালব মূল্যায়লনর মযানেণ্ডগুললযা ব্ব্হৃৈ হলয়লে ৈযা বুঝলৈ 

পযারযা।
৪.৪  মিখযার �লযা�ল শক ৈযা বুঝলৈ পযারযা। মিখযার �লযা�লসমূহ গঠন করলৈ সক্ষম হলবন।
৪.৫  একশি মসিন পশরকল্পনযা শক এবং এশি মকন প্রলয়যাজন ৈযা বুঝলৈ পযারযা। একশি মসিন 

পশরকল্পনযা তৈশর করলৈ সক্ষম হলবন।
৪.৬  একশি মকযাস্ম পশরকল্পনযা শক ৈযা বুঝলৈ পযারযা। একশি মকযাস্ম পশরকল্পনযা তৈশর করলৈ 

সক্ষম হলবন।
৪.৭ ব্বহযালরর মক্ষলত্র প্রশিক্ষলণর শবশিন্ন পদ্ধশৈসমূহ বুঝলৈ পযারযা।

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ

১৮
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৪.১ শিক্ষযাি্মী
আপনযার প্রশিক্ষণ মসিন/অশধলবিন পশরকল্পনযা 
শুরু করযার আলগ কযারযা প্রশিক্ষণ গ্রহণ করলব 
ৈযা শচশনিৈ করযা গুরুত্বপূণ্ম। এিযা আপনযালক 
শিক্ষযাি্মীলের চযাশহেযা অনুযযায়ী উপযুতি প্রশিক্ষণ 
মসিন পশরকল্পনযা এবং গঠলন সহযায়ৈযা করলব। 
শিক্ষযাি্মীর ধরন এবং ৈযালের মিখযার 
চযাশহেযাসমূহ যযা প্রিযাশবৈ করলৈ পযালর:
•  ময প্রশিক্ষণ পদ্ধশৈগুললযা আপশন শনব্মযাচন 

কলরলেন।
•  প্রশিক্ষণ মসিন/অশধলবিলনর সময়সীমযা
•  আপনযার মসিলন শক ধরলনর ৈি্ অন্তিু্মতি 

অিবযা বজ্মন করযা উশচৈ।
আপশন প্রশিক্ষণ ইলিলন্টর আলগ শিক্ষযাি্মীলের 
প্রশ্ন করযার মযাধ্লম ৈযালের চযাশহেযা/
প্রলয়যাজনগুললযা সম্পলক্ম জযানলৈ পযালরন। এশি 
অন্তিু্মতি কলর:
•  এই শবষলয় ৈযালের জ্যালনর পশরশধ শক?
•  ৈযালের শক পশরমযাণ েক্ষৈযা এবং অশিজ্ৈযা 

রলয়লে?
•  মিখযার মক্ষলত্র ৈযালের মকযালনযা প্রশৈকূলৈযা 

রলয়লে শক?

এই ম্যানুয়যাললর জন্  
মকযাস্ম পূব্ম প্রশ্নযাবলীর 
 একশি উেযাহরণ 
 স্ুলিন্ট শরলসযাস্ম  
প্যালক অন্তিু্মতি  
করযা হলয়লে।  

ক্যাস / গ্রুলপর আকযার 
কৈজন শিক্ষযাি্মীলক প্রশিক্ষলণ অন্তিু্মতি 
করযা হলব ৈযা শবলবচনযা করযার সময় একজন 
প্রশিক্ষলকর ময শবষয়গুললযা মখয়যাল রযাখলৈ 
হলব: 

•  শিক্ষযাি্মীলের ক্ষমৈযা/সযামি্ম্ এবং বয়স 

•  ময শবষয়শি মিখযালনযা হলয়লে ৈযা শক পশরমযাণ 
জশিল শবষয় 

•  মিখযালনযার স্যানশির আকযার 

•  প্রশিক্ষলণর প্রকযারলিে 

•  ময পশরমযাণ শরলসযাস্ম সহজলি্ রলয়লে

•  প্রশিক্ষলকর সংখ্যা

•  প্রশিক্ষণ সময়কযালীন ঝুঁশক।

বতিৃৈযা-শিশতিক মিখযার মসিলনর মক্ষলত্র বি় 
আকযালরর ক্যাস সযাইজ যযা ৫০ জলনর সমন্বলয় 
বযা ৈযারও অশধক হলয় িযালক। 
গলবষণযায় মেখযা মগলে ময, গ্রুপ আললযাচনযার 
মক্ষলত্র ১০ জন হওয়যািযা সলব্মযাতিম। উচ্চ ঝুঁশকর 
কযায্মক্রলমর জন্ একশি কম েযাত্র-প্রশিক্ষক 
অনুপযাৈ ব্বহযার করযা উশচৈ। উেযাহরনস্বরূপ, 
জীবনরক্ষযার মকযালস্মর জন্ RNLI মমযাি ১২ 
জলনর একশি ক্যাস সযাইজ ব্বহযার কলর 
মযখযালন ২ জন প্রশিক্ষক ৈযালেরলক সযাহযায্ 
করযার জন্ িযালক। শবস্তযাশরৈ শনলে্মিযাবলীর জন্ 
প্রযাসশগেক মকযালস্মর ম্যানুয়যালগুললযা পি়ুন।

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ

১৯
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৪.২  প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন 
পয্মযাললযাচনযা

একশি শনশে্মষ্ট িূশমকযা বযা কযায্মক্ষমৈযায় একজন 
ব্শতির সক্ষম হওয়যার জন্ শক ধরলনর প্রশিক্ষণ 
এবং মূল্যায়ন কযায্মকলযালপর প্রলয়যাজন ৈযা শনধ্মযারণ 
করযার জন্ একশি প্রশক্রয়যা িযাকলৈ হলব। এই 
প্রশক্রয়যার শবশিন্ন পয্মযায় রলয়লে। শবস্তযাশরৈ শনলচ 
মেওয়যা হলয়লে যযালৈ প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী 
ৈযালের শনজস্ব প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন কযায্মক্রম 
তৈরী করলৈ সক্ষম হয়।
মযযাগ্ৈযা-শিশতিক প্রশিক্ষণ গঠলনর পয্মযায়সমূহ 
নীলচ মেখযালনযা হলয়লে। 

উেযাহরণ:
নীলচর উেযাহরণশি এমন শকেু উপযােযান/
শবষয়বস্তুলক শনলে্মি কলর যযা একজন শিক্ষযাি্মীলক 
প্রযািশমক শচশকতসযার সহযায়ৈযাকযারী শহলসলব 
পশরণৈ করযার মক্ষলত্র অবি্ই শবলবচনযা করযা 
উশচৈ।

িূশমকযা : প্রযািশমক শচশকতসযাকম্মী

মূল্যায়লনর মযানেণ্ড তৈশর করুন

এই িূশমকযা অিবযা কযাজশি সম্পযােন করলৈ 
শিক্ষযাি্মীলের শক করলৈ সক্ষম হলৈ হলব?

মিখযার �লযা�ল তৈশর করুন 

শিক্ষযাি্মীলক এই কযাজ করযার জন্ আমযালেরলক শক 
ধরলনর শিক্ষযা প্রেযান করলৈ হলব?  

ম্যানুয়যাল অিবযা মিখযার শরলসযাস্ম তৈশর করুন।

শিক্ষযাি্মীলের মিখযার মক্ষলত্র  সযাহযালয্র জন্ শক 
ধরলনর ৈলি্র প্রলয়যাজন?

মসিন পশরকল্পনযা তৈশর করুন

শকিযালব প্রশৈশি শিক্ষযাি্মীলক শনশে্মষ্ট শবষয় মিখযালনযা 
হলব?

একশি মকযাস্ম পশরকল্পনযা তৈশর করুন

অন্তিু্মতি করুন: শকিযালব সব শবষয়সমূহ একসলগে 
সযামঞ্জস্পূণ্ম হয়? মসখযালন কৈজন শিক্ষযাি্মী রলয়লে?  
মূল্যায়ন কখন করযা হলব?  

প্রযািশমক  
শচশকতসযা  
মূল্যায়লনর  
মযানেণ্ড

মূল্যায়ন করযা 

প্রযািশমক 
শচশকতসযা 
মিখযার 
�লযা�লসমূহ 

প্রশিক্ষণ 

প্রযািশমক 
শচশকতসযা 
মসিলনর 
পশরকল্পনযাসমূহ 

প্রযািশমক  
শচশকতসযা 
মকযালস্মর  
পশরকল্পনযা

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ
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৪.৩ মূল্যায়ন মযানেণ্ড 

একজন শিক্ষযাি্মীর শনশে্মষ্ট িূশমকযা পযালন করযার 
মক্ষলত্র শক ধরলনর কযায্মকলযাপ করলৈ সক্ষম 
হওয়যা উশচৈ ৈযা মূল্যায়ন মযানেণ্ড শচশনিৈ কলর 
। উেযাহরণস্বরূপ, একজন বন্যা উদ্ধযারকযারীর 
কযালজর অংি শহসযালব শনম্নশলশখৈ মূল্যায়ন 
মযানেলণ্ডর প্রলয়যাজন রলয়লে।

আপশন যশে এমন মকযান প্রশিক্ষণ প্রেযান কলরন 
যযা RNLI (আর এন এল আই) এর শরলসযাস্ম 
সমূলহর অংি নয়, মসলক্ষলত্র আপশন হয়লৈযা 
আপনযার শনজস্ব মিখযার �লযা�লসমূহ শিজযাইন 
করলৈ চযাইলবন। ব্বহযারলযযাগ্ করযার জন্ 
মিখযার �লযা�লসমূহ স্মযাি্ম/SMART হলৈ হলব।

মূল্যায়ন মযানেণ্ড

১.  উদ্ধযালরর ধযাপগুললযা ব্যাখ্যা করযা।

২.  একশি নযাগযাল মরসশকউ প্রেি্মন করযা। 

S
Specific 
শনশে্মষ্ট প্রশিক্ষণ �লযা�ল শক স্পষ্ট এবং সশঠকিযালব বণ্মনযা করযা হলয়লে?

M
Measureable 
পশরমযাপলযযাগ্ �লযা�ল শক একশি প্রেতি মযানেণ্ড দ্যারযা মূল্যায়ন করযা যযালব?

A
Achievable 
অজ্মনলযযাগ্

মিখযার �লযা�ল শক অজ্মনলযযাগ্? 
শিক্ষযাি্মীলের এিযা অজ্মলনর প্রৈ্যািযা শক বযাস্তবসম্মৈ?

R
Relevant 
প্রযাসশগেক �লযা�লসমূহ শক কযালজর জন্ প্রযাসশগেক।

T
Time-bound 
সময় দ্যারযা সীশমৈ মিখযার �লযা�ল শক শনশে্মষ্ট সময় সীমযার মলধ্ অজ্মন করযা যযালব?

৪.৪ মিখযার �লযা�লসমূহ

মিখযার �লযা�লসমূহ হলৈ এিযা জযানযা যযায় ময 
শিক্ষযাি্মীরযা প্রশিক্ষণ মিলষ শক করলৈ অিবযা 
িযাবলৈ অিবযা অনুিব করলৈ সক্ষম হলব। 
প্রশিক্ষলণর সময় মিখযার �লযা�লসমূহ 
ব্বহযার করলৈ হলব যযালৈ মূল্যায়ন মযানেণ্ড 
পূরণ হলয়লে শকনযা ৈযা বুঝলৈ পযারযা যযায়।  
উপলরর মূল্যায়ন মযানেলণ্ডর জন্ প্রলয়যাজনীয় 
মিখযার �লযা�লসমূহ:

মিখযার �লযা�লসমূহ 

১.  একশি উদ্ধযালরর ধযাপসমূহ বুঝলৈ 
পযারলবন।

২.  একশি নযাগযাল মরসশকউ প্রেি্মন করলৈ 
সক্ষম হলবন।

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ
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৪.৫ মসিন পশরকল্পনযাসমূহ

একশি মসিন পশরকল্পনযা প্রশিক্ষলকর সবগুললযা 
প্রশিক্ষণ, মিখযার কযায্মক্রম এবং মূল্যায়লনর 
একশি গযাইি শহলসলব কযাজ কলর যযা মিখযার 

মসিন শববরণ উেযাহরণসমূহ  

মিখযার 
�লযা�লসমূহ 

একশি ইউশনি মিলষ শিক্ষযাি্মীরযা শক 
জযানলব, বুঝলব এবং /অিবযা করলৈ 
সক্ষম হলব ৈযা সনযাতি কলর। 

শসশপআর পশরচযালনযা করলৈ সক্ষম হলব। 

অবস্যান মকযািযায় মসিনশি মনয়যা েরকযার, 
উেযাহরণস্বরূপ, তসকলৈ, একশি 
সুইশমং-পুলল অিবযা একশি মরেণীকলক্ষ।

ক্যাসরুম শিশতিক, শিউশরশিলকল/ৈযাশ্বিক ইনপুি 
যযা বযাস্তশবক মসিনশি দ্যারযা অনুসযাশরৈ হয়।

শনরযাপতিযার 
সংশক্ষপ্ত বণ্মনযা

শিক্ষযাি্মীলের সম্ভযাব্ শবপে ও শনয়ন্ত্রণ 
ব্বস্যা সম্পলক্ম জযানযান।

মকযান প্রকযার শবপশতি িযাকলল ৈযা রুম মিলক 
অপসযারণ এবং বযাস্তশবক/ব্বহযাশরক কযাজগুললযা 
প্রেি্মলনর জন্ পয্মযাপ্ত পশরমযালণ জযায়গযা শনশচিৈ 
করুন।

িূশমকযা মসিলনর শুরুলৈ শবষয়শি সম্পলক্ম  
ৈি্ এবং গল্প মিয়যার করুন মযন 
ৈযালের মিখযার আগ্রহ তৈশর হয়।
শকিযালব মূল্যায়ন করযা হলব  ৈযা 
শিক্ষযাি্মীলের জযানযান।

কযাশি্ময়যাক এলরলস্/ হৃতশপণ্ড বধে হওয়যায় 
শসশপআর নযা মেয়যার �লল, শসশপআর মেয়যার 
�লল এবং শিশ�শরেললিন মেয়যার �লল মবঁলচ 
িযাকযার হযার সম্পলক্ম শিক্ষযাি্মীলের জযানযান। 
শিক্ষযাি্মীলের শজজ্যাসযা করুন যশে ৈযারযা পূলব্ম 
কখনও কযালরযা উপর শসশপআর পশরচযালনযা 
কলরলে শকনযা।

শক্রয়যাকলযাপ / 
প্রশিক্ষণ পদ্ধশৈ

শিক্ষযাি্মী বযা প্রশিক্ষক শক ধরলনর 
প্রশিক্ষণ করলব এবং কৈশেন ধলর এর 
উপর কযাজ করলব।
শবরশৈ অন্তিু্মতি করলৈ মলন রযাখলবন।  
প্রচুর কযায্মক্রম অন্তিু্মতি করযািযা মলন 
রযাখলবন।

শসশপআর এর প্রশৈশি ধযালপর উপযােযানগুললযা 
শবস্তযাশরৈ ব্যাখ্যা করযার জন্ মহযায়যাইিলবযাি্ম 
ব্বহযার করুন। 
১৫ শমশনি
প্রশিক্ষক মমশনশকলন্সর উপর শসশপআর এর 
ধযাপগুললযা প্রেি্মন কলর মেখযালব।. 
১৫ শমশনি
শবরশৈ  
১৫ শমশনি
শিক্ষযাি্মীরযা  মেযাি েলল শবিতি হলয় মমশনশকলন্সর 
উপর শসশপআর পশরচযালনযা করযা অনুিীলন 
করলব। 
১৫ শমশনি

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ
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মসকিন/
অধ্যায়

শববরণ উেযাহরণসমূহ

শরলসযাস্মসমূহ আপনযার প্রশিক্ষলণর মসিনসমূহ 
চযালযালনযার জন্ শক ধরলনর 
শরলসযালস্মর েরকযার। উেযাহরণস্বরূপ, 
মহযায়যাইিলবযাি্ম, শিক্ষযাি্মী/স্ুলিন্ট 
ম্যানুয়যালসমূহ, মরসশকউ শিউব, 
ম্যালযাইনসমূহ অিবযা কযালজর 
সংশক্ষপ্ত শববরণ।

মহযায়যাইিলবযাি্ম / শলিপচযাি্ম, কলম,  
শসশপআর মমশনশকন্স /পুৈুল।

মূল্যায়ন মিখযালনযা ময শঠকিযালব হলয়লে ৈযা 
শকিযালব শনশচিৈ করলবন?
ব্বহযারলযযাগ্ মূল্যায়ন মযান আলে 
শক?

শিক্ষযাি্মীলের শসশপআর প্রেি্মন করলৈ 
বলুন।
এলৈ একশি েৃি্কল্প ব্বহযার করুন

সযারসংলক্ষপ 
এবং শলঙ্ক/ 
মযযাগসূত্রৈযা

মসিলনর সযারসংলক্ষপ।
পরবৈ্মী অশধলবিন বযা অন্যান্ 
অশধলবিনগুললযার সযালি এই 
মসিলনর শলঙ্ক/মযযাগসুত্রৈযা শক ৈযা 
উললেখ করুন।

এশি প্রযািশমক শচশকতসযার প্রশিক্ষণসমূলহর 
মলধ্ অন্ৈম একশি গুরুত্বপূণ্ম উপযােযান।
পরবৈ্মী মসিলন আমরযা মেখলৈ পযাব 
শকিযালব একশি শিশুর উপর শসশপআর 
পশরচযালনযা করযা হয়।

উেযাহরণ শহলসলব এই ম্যানুয়যাললর জন্ একশি 
মসিন পশরকল্পনযার মিমললেি স্ুলিন্ট শরলসযাস্ম 
প্যালকর সলগে যুতি করযা হলয়লে। 

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ
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৪.৬ মকযাস্ম পশরকল্পনযা 

একশি মকযাস্ম পশরকল্পনযায় প্রশিক্ষণ, শিক্ষযা, 
এবং মূল্যায়লনর কযায্মক্রম সম্পলক্ম শবস্তযাশরৈ 
জযানযায় যযা শিক্ষযাি্মীলের চূি়যান্ত �লযা�ল 

এলযাকযা শবলবচ্ শবষয়সমূহ উেযাহরণসমূহ

মকযালস্মর উলদেি্ আপশন শক শবষলয় প্রশিক্ষণ 
শেলছেন?

মমৌশলক �যাস্্ম এইি/প্রিশমক 
শচশকতসযার মকযাস্ম।

প্রশিক্ষণ কম্মী প্রশিক্ষণশি মক শেলছে?
ৈযালের শক প্রশিক্ষণ প্রেযালনর 
মক্ষলত্র সশঠক মযযাগ্ৈযা, েক্ষৈযা, 
এবং মলনযািযাব রলয়লে?  
যশে মকযান কযারলণ মুল প্রশিক্ষক 
অনুপশস্ৈ িযালক মসলক্ষলত্র অন্ 
মকউ শক ৈযা পশরচযালনযা করলৈ 
সক্ষম হলব?

যযারযা মকযালস্মর প্রশিক্ষলণর সলগে যুতি 
িযাকলব মসসব কম্মীলের একশি ৈযাশলকযা 
তৈশর করুন। 

অশধলবিন/
মসিন 
পশরকল্পনযাসমূহ

মকযাস্মশি চযালযালনযার জন্ কৈগুললযা 
মসিলনর প্রলয়যাজন হলব?
কৈশেন সময় ধলর মকযাস্মশি 
চললব?  
অশধলবিন/মসিলনর মময়যােসমূহ?  

মকযান ক্রমযানুসযালর /ধযালপ 
মসিনগুললযা চযালযালনযা হলব?

৮শি অশধলবিন/মসিন  

মকযাস্মশি ২ শেন ধলর চললব। 
অশধলবিন/মসিনগুললযা শবশিন্ন মময়যালের 
হলব।
অশধলবিন/মসিনগুললযার সংখ্যা ১ মিলক 
৮ পয্মন্ত হয় এবং এই ক্রমযানুসযালর 
মসগুললযা মিখযালনযা উশচৈ।

এলযাকযা/অবস্যান অশধলবিন/মসিনগুললযা মকযািযায় 
চযালযালনযা হলব? 
জযায়গযাশি শক এই কযালজর জন্ 
উপযুতি? 
ঝুঁশক মূল্যায়ন শক সম্পন্ন হলয়লে?
মজযায়যালরর �লল প্রশিক্ষলণর 
সময়সূশচর উপর মকযান প্রিযাব 
পি়লব শক?

ৈ্বি/শিউশরর মসিনগুললযা ক্যাসরুলম 
করযালনযা হলব।
যশে ক্যাসরুলম মকযান জযায়গযা নযা িযালক 
ৈলব ব্বহযাশরক মসিনগুললযা মরেণীকলক্ষ 
অিবযা অন্ মকযান উপযুতি স্যালন মনয়যা 
হলব।

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ

অজ্মলনর জন্ প্রলয়যাজনীয়। একশি মকযাস্ম 
পশরকল্পনযায় শনম্নশলশখৈ ৈি্সমূহ অন্তিু্মতি 
করযা উশচৈ।
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এলযাকযা শবলবচ্ শবষয়সমূহ উেযাহরণসমূহ

মিখযালনযার 
শরলসযাস্মসমূহ

মকযাস্মশি চযালযালনযার জন্ শক 
ধরলনর শরলসযাস্মসমূলহর প্রলয়যাজন? 
কয়শি স্ুলিন্ট ম্যানুয়যাললর 
প্রলয়যাজন হলব?

১২ জন শিক্ষযাি্মী রলয়লে। আমযালের 
প্রলয়যাজন হলব:
•  ১২শি স্ুলিন্ট ম্যানুয়যাল
•  ৪ মসি শসশপআর মমশনশকন্স/পুৈুল
•  �যাস্্ম এইি/প্রযািশমক শচশকতসযার  

শকলির উেযাহরণ
•  রতিপযাৈ শনয়ন্ত্রলণর মসিলনর জন্ 

ব্যালন্ডজ
•  মহযায়যাইিলবযাি্ম / শলিপচযাি্ম এবং কলম
•  ১২শি সযাশি্মশ�লকি।

কল্যাণ শিক্ষযাি্মীলের জন্ পযাশন ও খযাবযালরর 
প্রলয়যাজন আলে শক?
িয়লললির সুশবধযা আলে শক?
যশে মকযান শিক্ষযাি্মী আহৈ হয় 
মসলক্ষলত্র মকযান জরুরী 
কম্মপশরকল্পনযার ব্বস্যা আলে শক? 
তসকলৈ প্রশিক্ষলণর জন্ মকযান 
েযায়যাময় এলযাকযা আলে শক?
যশে আবহযাওয়যা পশরবৈ্মন হয় 
মসলক্ষলত্র শক হলব?
ধম্মীয় অনুিীললনর জন্ মকযালনযা 
শরলসযাস্ম অ্যালসিলসর/ব্বহযালরর 
ব্বস্যা শবলবচনযা করুন।

খযাে্ ও পযাশন তেশনক শিশতিলৈ সরবরযাহ 
করযা হলব।
প্রশিক্ষণকযালীন সমলয় শনয়শমৈ শবরশৈ 
মেওয়যা হলব।
সযাইলি/জযায়গযাশিলৈ িয়লললির সুশবধযা 
পযাওয়যা যযালব।

মূল্যায়ন মূল্যায়নশি কখন করযা হলব? 
এশি শক প্রশিক্ষলকর দ্যারযা চলমযান 
একশি মূল্যায়ন নযাশক মপ্রযাগ্রযামশি 
মিষ হলয় যযাওয়যার পলর করযা 
একশি মূল্যায়ন?

আমরযা অনুষ্যালনর মিষ শেলন সকল 
শিক্ষযাি্মীর মূল্যায়ন করলবযা।

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ
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এলযাকযা শবলবচ্ শবষয়সমূহ উেযাহরণসমূহ

শিক্ষযাি্মীবৃন্দ শবশিন্ন শিক্ষযাি্মীলের শক ধরলনর 
েক্ষৈযা রলয়লে? 
ৈযালের মিখযার মক্ষলত্র মকযান বযাধযা 
রলয়লে শক?
শিক্ষযাি্মীলের মকযান মিখযার অসুশবধযা 
অিবযা মিখযার মক্ষলত্র অশৈশরতি 
মকযান শকেুর চযাশহেযা / প্রলয়যাজন 
রলয়লে শক?
অশৈশরতি শকেু মিখযার প্রলয়যাজলন 
আপশন শকিযালব আপনযার 
অশধলবিনশি পশরবৈ্মন করলবন?

সমস্ত শিক্ষযাি্মীরযা মকযালস্মর জন্ 
পূব্মিৈ্মসমূহ পূরণ করলৈ সক্ষম হলব। 
একজন শিক্ষযাি্মী আংশিকিযালব বশধর। এশি 
শনশচিৈ করলৈ হলব মযন শিক্ষযাি্মীশি 
ক্যালসর সযামলনর শেলকর আসলন বলস  
�লল মস প্রশিক্ষকলক িযালিযালব শুনলৈ 
সক্ষম হলব।

ৈি্ মরকশি্মং শক ধরলনর ৈি্ মরকশি্মং করযা 
প্রলয়যাজন? 
উেযাহরণস্বরূপ, শিক্ষযাি্মীলের নযাম, 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলের নযাম।

আমরযা প্রশৈষ্যালনর লযাশন্মং ম্যালনজলমন্ট 
শসলস্লম মকযাস্মশি মরকি্ম কলরশে এবং 
প্রশিক্ষকলের নযাম / মূল্যায়নকযারীলের নযাম 
মসখযালন উললেখ করযা হলয়লে। 

জযানযালনযা এই মকযাস্মশি সম্পলক্ম কযালেরলক 
জযানযালৈ হলব?
এিযার অন্তিু্মতি:
•  শিক্ষযাি্মীবৃন্দ
•  জীবনরক্ষযাকযারী সংস্যা
•  অন্ মযলকযান প্রযাসশগেক 

সংস্যাসমূহ।

মযলকযান প্রযাসশগেক ব্শতিবগ্ম/সংস্যাসমূহলক 
মকযাস্মশি চযাল ুহওয়যা সম্পলক্ম জযানযালনযার মচষ্টযা 
করযা হলয়লে। 

এই ম্যানুয়যাললর জন্ মকযাস্ম পশরকল্পনযার 
মিমললেি সমূলহর উেযাহরণ স্ুলিন্ট হ্যান্ডবুলক 
পযাওয়যা যযালব। 

ইউশনি ৪: পশরকল্পনযার প্রশিক্ষণ
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৪.৭ প্রশিক্ষলণর পদ্ধশৈ
মিখযার �লযা�লসমূহ অজ্মলনর জন্ প্রশিক্ষণ 
চলযাকযালীন সময় শবশিন্ন পদ্ধশৈ ব্বহযার করযা 
মযলৈ পযালর। 
মকযান ধরলণর প্রশিক্ষণ ব্বহযার করযা প্রলয়যাজন 
ৈযা শনধ্মযারণ করযার সময় যযা শবলবচনযা করলৈ 
হলব:
•  অশৈশরতি মিখযার প্রলয়যাজন/চযাশহেযা, 

পেন্দসই মিখযার স্যাইল/তিলী, সযাংগঠশনক 
কযালচযার/প্রিযা।

•  শিক্ষযাি্মীলের ধরন - শিশু, প্রযাপ্তবয়স্ক, ৈযালের 
মপ্ররণযার স্তর, ৈযালের বুশদ্ধমতিযার স্তর

প্রশিক্ষলণর 
পদ্ধশৈ

শবলবচ্ শবষয়সমূহ সুশবধযাসমূহ অসুশবধযাসমূহ উেযাহরণসমূহ 

বতিৃৈযা  
প্রশিক্ষক দ্যারযা 
মেওয়যা একশি 
পযাঠ / 
আললযাচনযা।

শিক্ষযাি্মীলের 
মলনযালযযাগ বজযায় 
রযাখলৈ আললযাচনযাশি 
সংশক্ষপ্ত হওয়যা 
জরুশর। . 

২০ শমশনি একশি 
আেি্ম সময়সীমযা। 

কযায্মকরী শিজুয়যাল 
এইিসমূহ ব্বহযার 
করুন। 

বি় আকযালরর 
মরেযাৈযা/েি্মকবৃলন্দর 
কযালে মপৌঁেযালনযা 
এবং অলনক 
ম্যালিশরয়যাল 
ব্বহযালরর জন্ 
এশি একশি িযাল 
পন্যা।

মরেযাৈযা/েি্মকবৃন্দ 
একজন প্রশিক্ষলকর 
মেয়যা বতিৃৈযায় আগ্রহী 
হলব শকনযা মসিযা ৈযার 
েক্ষৈযার উপর শনি্মর 
কলর । 

শিক্ষযাি্মীলের উপলশধি 
বুঝলৈ পযারযার জন্ 
মকযান মৈযামৈ এবং 
প্রশৈশক্রয়যা জযানযালনযার 
ব্বস্যা মনই।

প্রশিক্ষক শিক্ষযাি্মীলের 
বন্যা শনরযাপতিযার ৈ্বি/
শিউশরর উপর ২০ 
শমশনলির একশি বতিৃৈযা/
মলকচযার মেন।  

আললযাচনযা

মৈযামৈ, জ্যান 
এবং ধযারনযা 
শবশনমলয়র 
সুলযযাগ

প্রশিক্ষকলক 
মসিনশি এমনিযালব 
পশরচযালনযা করলৈ 
হলব মযন 

শিক্ষযাি্মীরযা শবষয়শি 
মিলক েূলর সলর নযা 
যযায় ।

সমস্ত শিক্ষযাি্মীলের 
সমযানিযালব অবেযান 
রযাখযার সুলযযাগ কলর 
শেলৈ হলব।

পুলরযা ক্যাসলক 
জশি়ৈ হলয় 
পযারস্পশরক 
আললযাচনযায় 
উতসযাশহৈ কলর। 

মলনযািযাব 
পশরবৈ্মলনর মক্ষলত্র 
অৈ্ন্ত কযায্মকরী। 

অশিজ্ৈযা মিয়যার 
করযার মক্ষলত্র 
উতসযাশহৈ কলর। 

সশঠকিযালব গঠন 
করযা হলল ক্যাসশির 
মলধ্ বধেন তৈশর 
করযা সম্ভব।

ক্যালসর িযান্ত বযা 
লযাজুক সেস্রযা 
অবেযান নযাও রযাখলৈ 
চযাইলৈ পযালর।

ক্যালসর শকেু সেস্ 
আললযাচনযার উপর 
মবশি প্রিযাব/শনয়ন্ত্রণ 
রযাখলৈ পযালর।

ক্যাসশিলক শবিতি করযা 
মযলৈ পযালর যশে 
িুলিযালব কযাজশি করযা 
হয়।

প্রশিক্ষক শিক্ষযাি্মীলের 
বন্যা ঝুঁশকপূণ্ম 
কশমউশনশির আলিপযালি 
১০শমশনলির একশি ক্যাস 
আললযাচনযার অনুমশৈ 
মেয়। 

প্রশিক্ষকলক এই শবষলয় 
শনশচিৈ করলৈ হলব মযন 
সমস্ত শিক্ষযাি্মী ক্যাসশির 
শবষয়গুললযার মলধ্ 
সীমযাবদ্ধ মিলক 
আললযাচনযার মধ্ শেলয় 
ৈযালের মৈযামৈ প্রকযাি 
করলৈ সক্ষম হয়। 

•  শিক্ষযাি্মীলের সংখ্যা
•  প্রযাপ্ত জযায়গযাশির আকযার এবং প্রশিক্ষণ 

এলযাকযাশির ধরন
•  ময শবষয়সমূহ মিখযালনযা হলছে।

সশক্রয়িযালব মিখযা প্রশিক্ষলণর মক্ষলত্র একশি 
কযায্মকরী উপযায়। এলক্ষলত্র মসিলনর সময় 
শিক্ষযাি্মীলের যৈিযা সম্ভব জশি়ৈ হওয়যা শনশচিৈ 
করলৈ হলব। শিক্ষযাি্মীলের মিখযার উপযােযান, 
প্রশিক্ষক এবং এলক অপলরর সলগে মযযাগযালযযাগ 
স্যাপন করলৈ হলব। শনলচর মিশবলশিলৈ বহুল 
প্রচশলৈ প্রশিক্ষলণর শবশিন্ন পদ্ধশৈগুললযা 
মেখযালনযা হলয়লে।
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প্রশ্ন ও উতির  
প্রশিক্ষক গ্রুপশিলক 
এবং / অিবযা 
পৃিকিযালব 
শিক্ষযাি্মীলক প্রশ্ন 
কলর।

শিক্ষযাি্মীলের জ্যান 
এবং পশরপক্বৈযা 
এবং কযায্মকরিযালব 
মযযাগযালযযাগ করযার 
েক্ষৈযার উপর 
পরীক্ষযা।

পৃিকিযালব 
শিক্ষযাি্মীলের  মিখযার 
ৈযাতক্ষশণক 
মূল্যায়লনর অনুমশৈ 
মেয়।

শিক্ষযাি্মীলের শিখলৈ 
উতসযাশহৈ করলৈ 
পযালর।

প্রশিক্ষকলক 
ৈযাতক্ষশণক মৈযামৈ 
এবং প্রশৈশক্রয়যা 
জযানযালনযা যযায়। 

যশে গ্রুপশি বি় হয় 
ৈলব সময় মবশি 
লযালগ। 

পৃিকিযালব 
শিক্ষযাি্মীরযা শবরেৈ 
মবযাধ করলৈ পযালর 
যশে ৈযালের উতির 
জযানযা নযা িযালক। 

একশি বন্যা শনরযাপতিযার 
উপর বতিৃৈযা মিলষ 
প্রশিক্ষক শিক্ষযাি্মীলের 
প্রশ্ন করলব মযন ৈযালের 
বুঝযািযা সম্পলক্ম শনশচিৈ 
হলৈ পযালর।

সব শিক্ষযাি্মীলক মযন 
প্রশ্ন করযা হয় ৈযা 
প্রশিক্ষকলক শনশচিৈ 
করলৈ হলব।

প্রেি্মন করযা 
প্রশিক্ষক একশি 
েক্ষৈযা সম্পযােন 
কলর মেখযালব আর 
শিক্ষযাি্মীরযা ৈযা 
লক্ষ্ করলব। 

শিক্ষযাি্মীলের েক্ষৈযা 
এবং মকৌিলগুললযার 
উপর মবযাঝযার 
ক্ষমৈযা বৃশদ্ধ পযায়।  

সব শিক্ষযাি্মীলের 
অংি গ্রহণ করযালনযা 
উশচৈ।

প্রশিক্ষকলক এশি 
শনশচিৈ করলৈ হলব 
মযন প্রশিক্ষলণর 
গশৈ শিক্ষযাি্মীলের 
েক্ষৈযার সলগে 
সযামঞ্জস্পূণ্ম হয়।

ৈ্বি /শিউশর এবং 
ব্বহযাশরক 
উপযােযানগুললযার মলধ্ 
শলঙ্ক/মযযাগসতু্রৈযা 
রলয়লে।

শিক্ষযাি্মীরযা মেখলৈ 
পযালর ময ধযাপগুললযা 
মেযাি অংলি শবিতি 
করযা হলয়লে।

পৃিকিযালব শবশিন্ন 
শিক্ষযাি্মীলের জন্ 
মসিনশি খুব দ্রুৈ 
বযা খুব ধীর গশৈর 
হলৈ পযালর।

প্রশিক্ষকলক 
পুলরযাপুশর েক্ষৈযা 
প্রেি্মন করলৈ হলব। 

প্রশিক্ষক একশি 
মরসশকউ ম্যালযাইন 
প্রেি্মন কলর।

প্রশিক্ষক মসিনশি 
মেযাি মেযাি শবশিন্ন 
অংলি শবিতি কলর 
মনয় মযন সব শিক্ষযাি্মী 
প্রশৈশি উপযােযান 
অনুিীলন করযার 
সুলযযাগ পযায়।

চশরলত্র অশিনয় 
করযা-প্রশিক্ষক 
প্রশিক্ষক মকযান 
একশি পশরশস্শৈর 
অশিনয় কলর 
মেখযালব এবং 
েলশিলক মন্তব্ 
এবং আললযাচনযা 
করলৈ অনুলরযাধ 
করলব।

প্রশিক্ষলকরযা যযা 
করলৈ/বললৈ যযালছে 
ৈযার উপর মযন 
আলগ মিলকই 
অনুিীলন কলর 
রযালখ ৈযা শনশচিৈ 
করুন। 

একশি শ্রিপ্ট/
পশরকল্পনযা মযন 
তৈশর িযালক ৈযা 
শনশচিৈ করুন।

প্রশিক্ষক শবশিন্ন 
চশরলত্র অশিনয় 
করযার �লল 
শিক্ষযাি্মীরযা ৈযালক 
মেলখ মিখযার সুলযযাগ 
পযায়।

ধযারণযা বযা ৈ্বি/
শিউশরশি মকযান 
একশি বযাস্তশবক 
পশরশস্শৈলৈ প্রলয়যাগ 
করযা। 

প্রশিক্ষলকর অশিনয় 
কলর মেখযালনযা 
প্রলয়যাজন।

পূব্মপশরকল্পনযা এবং 
একশি শ্রিলপ্টর 
প্রলয়যাজন।

প্রশিক্ষকলের 
অশিনয় ক্ষমৈযার 
উপর শনি্মর কলর।

দুইজন প্রশিক্ষক একশি 
েিৃ্কলল্প একজন 
আহৈ ব্শতি শহলসলব 
এবং আলরকজন 
উদ্ধযারকযারীরূলপ অশিনয় 
কলর মেখযালব। 

েৃি্কলল্প শকেু িুল 
অন্তিু্মতি করযা মযলৈ 
পযালর।

শিক্ষযাি্মীলেরলক 
উদ্ধযালরর উপর ৈযালের 
মৈযামৈ এবং 
প্রশৈশক্রয়যা জযানযালৈ 
বলযা হয়।
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চশরলত্র অশিনয় 
করযা-শিক্ষযাি্মী  
শিক্ষযাি্মীরযা মকযান 
শনশে্মষ্ট চশরলত্র 
একশি গ্রুলপ 
অশিনয় কলর এবং 
পরবৈ্মীলৈ মস 
সম্পলক্ম মরেণীকলক্ষ 
সবযার সলগে 
আললযাচনযা কলর।

প্রশিক্ষলকর এশি 
শনশচিৈ করযা প্রলয়যাজন 
মযন শিক্ষযাি্মীরযা 
বুঝলৈ পযালর ৈযালের 
কযাে মিলক শক আিযা 
করযা হলছে।

শবশিন্ন চশরলত্র 
অশিনলয় সযাহযালয্র 
জন্ প্রলয়যাজনীয় 
শরলসযাস্মসমূহ প্রেযান 
করযা।

ধযারণযা বযা ৈ্বি/
শিউশরশি মকযান 
একশি বযাস্তব 
পশরশস্শৈলৈ প্রলয়যাগ 
করযা। 

কখনও কখনও 
মেযাি গ্রুলপর মলধ্ 
অশিনয় করযািযা 
সহজ হয়।

শিক্ষযাি্মীলের 
অশিনলয়র 
ক্ষমৈযার উপর 
শনি্মর কলর।

শকেু শিক্ষযাি্মী 
অশিনয় নযাও 
করলৈ চযাইলৈ 
পযালর।

একজন শিক্ষযাি্মী 
একজন মজললর 
িূশমকযায় অশিনয় 
করলব এবং অন্ 
আলরকজন শিক্ষযাি্মী 
পযাশন শনরযাপতিযার উপর 
পরযামি্ম মেওয়যার 
ব্শতির িূশমকযায় 
অশিনয় কলর মেখযালব।

গ্রুলপর কযাজ 
শিক্ষযাি্মীরযা মিখযা 
অিবযা েক্ষৈযা 
বযাড়যালনযার জন্ 
শবশিন্ন গ্রুলপ শবিতি 
হলব।

প্রশিক্ষকলক এশি 
শনশচিৈ করলৈ হলব 
মযন প্রশৈশি েললর 
শবশিন্ন স্তলরর /
পয্মযালয়র েক্ষৈযা 
িযালক।

গ্রুলপ কযাজ করযা 
অলনক মূল্বযান 
কযারন এশি শপয়যার 
লযাশন্মং (সহকম্মীর 
কযাে মিলক মিখযা) 
উতসযাশহৈ কলর।

সশক্রয়িযালব মিখযার 
সুলযযাগ মেয়। 

যযারযা মজযালর কিযা 
বলল ৈযালের গ্রুলপর 
কযাজগুললযা শনয়ন্ত্রণ 
করযার সম্ভবনযা 
িযালক।

অংিগ্রহলণর মযাত্রযা 
িযাল হলয়লে।

প্রশিক্ষকলক 
প্রশিক্ষণ মিলক 
প্রলয়যাজনমৈ 
শবরশৈ শেলৈ হলব।

শিক্ষযাি্মীলের শৈনশি 
গ্রুপ একসলগে প্রযািশমক 
শচশকতসযার অনুিীলন 
করলব।

একজন ক্ষশৈগ্রস্ত 
ব্শতির িূশমকযায়, 
একজন লযাই�গযাি্ম 
শহলসলব এবং 
আলরকজন পয্মলবক্ষক 
শহলসলব প্রশৈশক্রয়যা 
প্রেযান করযার িূশমকযায় 
অশিনয় কলর মেখযালব।

প্রশৈশি শিক্ষযাি্মী শবশিন্ন 
িূশমকযায় পযালযাক্রলম 
মযযাগেযান করলব।

েল/গ্রুপগুললযালক শকেু 
কযাজ সম্পন্ন করযার 
জন্ মেয়যা মযলৈ 
পযালর।
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স্বৈন্ত্র কযাজ 
প্রশিক্ষক 
প্রলৈ্কশি 
শিক্ষযাি্মীলক 
একশি কযাজ 
শেলব যযা  ৈযালের 
সম্পূণ্ম করলৈ 
হলব। 

এশি প্রলৈ্লকর 
জন্ একশি 
মরেণীকলক্ষর 
িযাস্ক/কযাজ হলৈ 
পযালর। 
উেযাহরণস্বরূপ, 
একশি কুইজ বযা 
একশি কযাজ/ 
িযাস্ক যযা ৈযারযা 
পৃিক/স্বৈন্ত্রিযালব 
ৈযালের শনজস্ব 
সমলয় সম্পন্ন 
কলর পরবৈ্মী 
অশধলবিলন সলগে 
শনলয় আলস।

পৃিক/স্বৈন্ত্র 
শিক্ষযা শনশচিৈ 
করযা িযাল।
শিক্ষযাি্মীলের 
েক্ষৈযা শবকযালি 
সযাহযায্ কলর।
মিখযার 
�লযা�ললর  
পৃিক/স্বৈন্ত্র 
মূল্যায়লনর 
অনুমশৈ মেয়

শিক্ষযাি্মীলের 
জন্ মযসকল 
শরলসযাস্মসমূলহর 
প্রলয়যাজন। 
প্রশিক্ষলকর জন্ 
প্রশৈশি কযালজর 
মূল্যায়ন করযা 
একশি সময় 
সযালপক্ষ প্রশক্রয়যা।

প্রশিক্ষক 
শিক্ষযাি্মীলের 
একজন 
লযাই�গযালি্মর 
সযামশগ্রক 
ব্শতিগৈ 
গুণযাবলীসমূহ 
মলখযার িযাস্ক/
কযাজশি মেয়।

ব্বহযাশরক কযাজ  
শিক্ষযাি্মীরযা 
প্রশিক্ষলকর 
মনৈৃলত্ব 
ব্বহযাশরক কযালজ 
জশি়ৈ হয়।

বযাস্তশবক 
পশরশস্শৈলৈ 
মমৌশলক েক্ষৈযা 
এবং মকৌিললর 
জন্ ব্বহযার 
করযা হয়।

একশি বযাস্তশবক 
মিখযার পশরলবলি 
অপশরহযায্ম।
বযাস্তব েক্ষৈযা 
অনুিীললনর 
অনুমশৈ মেয়।

প্রশিক্ষলকর 
জন্ একশি বি় 
ক্যাস পশরচযালনযা 
এবং গঠনমূলক 
মৈযামৈ এবং 
প্রশৈশক্রয়যা প্রেযান 
করযা কশঠন।

শিক্ষযাি্মীলের 
একশি িযাঙযা পযা 
শস্র রযাখযার 
অনুিীলন করলৈ 
বলযা হয়।
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েিৃ্কলল্পর 
প্রশিক্ষণ  
একশি নকল করযা 
‘বযাস্তশবক জীবন’ 
পশরশস্শৈ তৈশর

এশি শনশচিৈ করুন 
মযন চশরলত্রর 
িূশমকযা এবং 
েৃি্কল্পসমূহ 
পশরষ্কযারিযালব 
মবযাঝযালনযা এবং 
ব্যাখ্যা করযা হয়।
এশি উপলেিযাবলী / 
শরেশ�ং িীি প্রস্তুৈ 
করযার মধ্ শেলয় 
অজ্মন করযা মযলৈ 
পযালর। 

ব্বহযাশরক কযালজ 
আলরযা মজযার মেয়যা, 
শিক্ষযাি্মীলের সমস্যা 
সমযাধযালন এবং 
উলে্যাগ প্রেি্মলন 
ৈযালেরলক 
উতসযাশহৈ করযা।
যশে বযাস্তব 
পশরশস্শৈ অনুিীলন 
করযার জন্ খুব 
শবপজ্নক হয় ৈলব 
ৈযা ব্বহযার করযা 
মযলৈ পযালর । 
সশক্রয়িযালব 
মিখযালক উতসযাহ 
মেয়।
শিক্ষযাি্মী ময ৈযার 
েক্ষৈযা এবং জ্যান 
প্রলয়যাগ করলৈ 
সক্ষম মসশি প্রেি্মন 
করযা জরুশর।

পূব্ম পশরকল্পনযা 
প্রলয়যাজন। 
মসি আপ এবং 
পশরচযালনযায় 
সময় শরলসযালস্মর 
ৈযারৈম্ ঘিলৈ 
পযালর।
প্রশিক্ষলকর জন্ 
একশি কলঠযার 
কযাজ কযারণ 
িযালিযালব 
েৃি্কল্পশি 
পশরচযালনযা করলৈ 
হয় এবং 
পযািযাপযাশি 
মৈযামৈ এবং 
প্রশৈশক্রয়যা মরকি্ম 
করযা চযাশললয় 
মযলৈ হয়।

শিক্ষযাি্মীলের একশি 
েৃি্কল্প সমযাধযান 
করলৈ বলযা হয় 
মযখযালন শৈনজন 
ব্শতি একশি মযাে 
ধরযার মনৌকযা 
উল্যালনযার �লল  িুলব 
যযালছে। 
প্রশিক্ষক/
মূল্যায়নকযারী 
হৈযাহৈলের সম্পলক্ম 
বণ্মনযা করলবন এবং 
েৃি্কল্পশি যৈিযা 
সম্ভব বযাস্তবসম্মৈ 
করযার মচষ্টযা করলবন।
শিক্ষযাি্মীলের মবি 
কলয়কশি মরসশকউ 
মকৌিল প্রেি্মন 
করলৈ  হলব, এেযাি়যা 
হৈযাহৈলেরলকও 
অগ্রযাশধকযার শেলৈ 
হলব। 

সমস্যা-শিশতিক 
শিক্ষযা 
শিক্ষযাি্মীলের 
একশি সমস্যা 
মেওয়যা হলয়লে যযা 
ৈযারযা অবি্ই 
পৃিকিযালব অিবযা 
একশি গ্রুলপ 
সমযাধযান করলব।

সমস্যাশি এবং 
মিখযার 
�লযা�লসমূহ 
অবি্ই প্রশিক্ষলকর 
দ্যারযা স্পষ্টিযালব 
ব্যাখ্যা করযা 
আবি্ক।

সমস্যা সমযাধযালনর 
মযাধ্লম পশরপক্ক 
মিখযার প্রচযার ঘলি।

সযাবধযালন 
প্রশিক্ষক দ্যারযা 
ৈ্বিযাবধযান করযা 
আবি্ক। 
শিক্ষযাি্মীরযা 
প্রৈ্যাশিৈ মিখযার 
�লযা�ল মিলক 
েূলর সলর মযলৈ 
পযালর। 

শিক্ষযাি্মীলের একশি 
শবলিষ ধরলনর 
সমস্যা সমযাধযালনর 
জন্ মেওয়যা হয় যযা 
পযাশনলৈ িুলব যযাওয়যা 
শবপশতি সম্পশক্মৈ।
ৈযারযা আবি্ই একশি 
গ্রুপ শহসযালব 
সমযাধযালন আসলব 
এবং ৈযা ক্যালসর 
সযামলন প্রেি্মন 
করলব।
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মিখযার �লযা�লসমূহ 
৫.১ ঝুঁশক মূল্যায়লনর উপযােযানগুললযা বুঝলৈ পযারযা। 
৫.২  একশি ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষলণর শবশিন্ন পয্মযায়গুললযা বুঝলৈ পযারযা। একশি ঝুঁশক মূল্যায়ন 

প্রশিক্ষণ পশরচযালনযা করলৈ সক্ষম হলবন।

ইউশনি ৫: ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষণ
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৫.১ ঝুঁশক মূল্যায়ন 

শিক্ষযাি্মীরযা একশি শনরযাপে এবং উপযুতি 
পশরলবলি একশি প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন 
এশগলয় শনলৈ সক্ষম হলব।  জীবনরক্ষযার 
প্রকৃশৈর কযারলণ শিক্ষযাি্মীলক শকেু ঝুঁশকর 
সম্মুখীন হলৈ পযালর। ঝুঁশক মযন শনয়ন্ত্রণ করযা 
হয় ৈযা শনশচিৈ করযা একজন প্রশিক্ষক / 

মূল্যায়নকযাশরর েযাশয়ত্ব। এশি একশি ঝুঁশক 
মূল্যায়লনর দ্যারযা অজ্মন করযা মযলৈ পযালর।
একশি ঝুঁশক মূল্যায়ন সম্ভযাব্ শবপশতিসমূহ 
শচশনিৈ কলর এবং ক্ষশৈ হওয়যার ঝুঁশক হ্যাস 
করযার জন্ শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা মযন স্যাপন করযা 
হয় ৈযা শনশচিৈ করুন।
নীলচর মিশবলশি একশি শবপশতি, ঝুঁশক এবং 
শনয়ন্ত্রলণর ব্বস্যা বণ্মনযা কলর।

শববরণ পযাশন সম্পশক্মৈ উেযাহরণ মরেণীকলক্ষর উেযাহরণ

শবপশতি এমন শকেু যযা ক্ষশৈর কযারণ 
হলৈ পযালর।

একশি নেীর মলধ্ িশতিিযালী 
পযাশনর ম্যাৈ।

তবদু্শৈক সলকি মিলক উন্ুতি 
ৈযার।

ঝুশঁক এশি একশি শবপশতির  কযারলণ  
আঘযাৈ এবং আঘযালৈর 
ৈীরেৈযার সম্ভবনযার সমন্বয়।

প্রযায়ই সম্ভযাবনযা এবং ৈীরেৈযার 
সংখ্যাসূচক মযান মেওয়যা হয়, 
ঝুঁশক মবর করযার জন্ যযা শেলয় 
গুণ করযা হয়। যৈ উচ্চৈর 
সংখ্যা, ঝুঁশকও ৈলৈযা মবিী। 
সংখ্যা কমযালনযার জন্ শনয়ন্ত্রণ 
ব্বস্যার বযাস্তবযায়ন করযা উশচৈ।

সম্ভযাবনযা 

এশি সম্ভব ময বন্যা উদ্ধযার 
কলম্মর শিক্ষযাি্মী একশি উদ্ধযার 
েৃি্কলল্পর প্রশিক্ষণকযালল 
নেীলৈ পলি় মযলৈ পযালর।

ৈীরেৈযা 

শিক্ষযাি্মীরযা যশে নেীলৈ পলড় যযায় 
মসলক্ষলত্র ম্যালৈর ৈীরেৈযার 
কযারলণ িুলব যযাওয়যার সম্ভবনযা 
িযালক।

সম্ভযাবনযা 

এিযা সম্ভব ময মকউ একশি যন্ত্র 
লেযাশগং করযার সময় উন্ুতি ৈযার 
স্পি্ম করলৈ পযালর।

ৈীরেৈযা 

যশে ৈযারযা উন্ুতি ৈযার স্পি্ম 
কলর মসলক্ষলত্র তবদু্শৈক 
িলকর কযারলণ ৈযালের শ্যাস বধে 
হলয় মযলৈ পযালর।

শনয়ন্ত্রণ 
পশরমযাপ 

ঝুঁশক হ্যাস করযার জন্ একশি 
শনরযাপতিযা ব্বস্যা মযন স্যাপন 
করযা হয়।

মযখযালন সম্ভব, সম্ভযাব্ শবপশতি 
অপসযারণ করযা উশচৈ।

পযাশনলৈ প্রলবি মযন সীশমৈ 
করযা হয় ৈযা শনশচিৈ করুন। 

শিক্ষযাি্মীরযা মযন বলয়শন্স এইি 
পশরধযান কলর ৈযা শনশচিৈ করুন। 

শিক্ষযাি্মীরযা মযন মজযায়যালরর 
ৈীরেৈযা সম্পলক্ম সলচৈন িযালক 
এবং ৈযারযা যশে পযাশনলৈ পলি় 
যযায় ৈলব ৈযালের শক করণীয় 
মসসম্পলক্ম শনশচিৈ করুন।

একজন প্রশিক্ষক মযন প্রস্তুৈ 
িযালক এবং প্রলয়যাজন হলল মযন 
একশি িযাউন শ্রিম মরসশকউ 
সম্পযােন করলৈ সক্ষম হয় ৈযা 
শনশচিৈ করুন।

মযলকযালনযা মখযালযা ৈযার মযন 
একশি অন্তরক ব্লক বযা বযাধযা 
ব্বহযালরর মযাধ্লম শনরযাপে 
করযা হয় ৈযা শনশচিৈ করুন।.

তবদু্শৈক শসলস্লমরর শকেু 
অংি ময অশনরযাপে এবং ৈযা 
স্পি্ম করযা উশচৈ নয় মস 
সম্পলক্ম শিক্ষযাি্মীলের সলচৈন 
করযা শনশচিৈ করুন। 

প্রলয়যাজন হওয়যা পয্মন্ত 
তবদু্শৈক শসলস্ম মযন চযালু 
করযা নযা হয় ৈযা শনশচিৈ করুন।

ইউশনি ৫: ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষণ
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ঝুঁশক ম্যাশরিসি

একশি ঝুঁশকর ম্যাশরিসি উপলর মেখযালনযা হলয়লে। 
এশি একশি িুল যযা শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যার ধযাপগুললযা 
স্যাপন করযা  শনধ্মযারণ করলৈ আপনযালক সযাহযায্ 
করলব। আপশন মযসব শবপেগুশল মূল্যায়ন 
করলেন ৈযা যশে ‘কম’ মরেণীলৈ পলি় ৈলব 
আপনযার মকযান নৈুন শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যার প্রলয়যাজন 
হলব নযা। যশে মকযান শবপে ‘মযাঝযাশর’ মরেণীলৈ পলড় 
ৈলব মসলক্ষলত্র শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা শবলবচনযা করযা 
উশচৈ। যশে মকযানও ঝুঁশক ‘উচ্চ’ শবিযালগ পলড় 
ৈলব আপনযালক অবি্ই শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যাগুশল 
স্যাপন করলৈ হলব, অিবযা সম্পূণ্মিযালব 
শক্রয়যাকলযাপগুশল বধে করলৈ হলব।
শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা শনণ্ময় করযার সময় শকেু শবলবচ্ 
শবষয়:
 • ইশৈমলধ্ শক ধরলনর শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা বৈ্মমযান 
রলয়লে এবং মসগুললযা শক উপযুতি?

 • আশম শক সম্পূণ্মিযালব  শবপেশি েূর করলৈ 
পযাশর?

 • শবপলের মলধ্ শকেু শনয়ন্ত্রলনর উপযায় মপলৈ 
পযাশর?

 • উন্নৈমযালনর  সযাইন শক সযাহযায্ করলব?
 • অনুসধেযান এবং মরসশকউ অপযালরিরলের/উদ্ধযার 
কম্মীলের সুরক্ষযার জন্ ব্শতিগৈ সরঞ্জযালমর 
প্রলয়যাজন আলে শক?

 • ঝুঁশকর মযাত্রযা শচশনিৈ করযার জন্ আশম শক  
সশঠক মযানুলষর সযালি পরযামি্ম কলরশে? 

 • এই ঝুঁশক শনয়ন্ত্রলণর জন্ শক পশরমযাণ অি্ম, 
সম্পে/শরলসযাস্ম বযা সময় হযালৈ রলয়লে?

এই প্রশ্নগুললযার উতির প্রেযান করযার মযাধ্লম 
কযাজশি শুরু করযা সহজ হলব।
আপনযার ঝুঁশক মূল্যায়ন মিলক সমস্ত �লযা�ল 
এবং সুপযাশরি একশি মূল্যায়ন মিমললেলি মরকি্ম 
করযা উশচৈ। এই নশির শনয়শমৈ অন্তব্মৈ্মী সমলয় 
পয্মযাললযাচনযা করযা উশচৈ, সযাধযারণৈ প্রশৈ বের 
এবং / অিবযা একশি গুরুত্বপূণ্ম ঘিনযার পলর, 
উেযাহরণস্বরূপ, সমুদ্র তসকলৈ িূসংস্যালনর বি় 
পশরবৈ্মলনর �লল অিবযা পযাশনলৈ িুলব যযাওয়যার 
উপর মকযান ঘিনযা অনুসরণ কলর। 
আপনযার ঝুঁশক মূল্যায়ন জন্ একশি সংগশঠৈ 
�যাইশলং শসলস্ম ব্যাপকিযালব এই পয্মযাললযাচনযার 
প্রশক্রয়যাশিলৈ সযাহযায্ করলব। এশি অনলযাইলন 
সংগশঠৈ করযা মযলৈ পযালর, আপনযার কশম্পউিযালর 
(এশি প্রেযান করযা হয়) অিবযা যশে আপনযার কযালে 
শিশজিযাল শরলসযাস্ম ব্বহযালরর সুশবধযা নযা িযালক 
ৈলব একশি কযাগলজর �রলমলিও হলৈ পযালর।
এশি মলন রযাখযা যুশতিসগেৈ ময, আপশন শুধুমযাত্র 
মসগুললযা করলৈ পযালরন মযগুললযার ঝুঁশক শনয়ন্ত্রণ 
করযা সহজ। এর অি্ম হলছে শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা 
বযাস্তবযায়লনর জন্ সময়, প্রশৈকূলৈযা এবং / 
অিবযা অলি্মর শবপরীলৈ ঝুঁশকর মযাত্রযার িযারসযাম্। 
ঝুঁশক মূল্যায়ন সম্পন্ন করযার সময় আপনযার কযালে 
ময ৈি্সমূহ আলে শুধুমযাত্র আপশন মসগুললযার 
উপর কযাজ করলৈ সক্ষম হলবন, মকযান 
অপ্রৈ্যাশিৈ ঝুঁশকর জন্ আপনযালক েযায়ী করযা 
যযালব নযা।

ইউশনি ৫: ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষণ
স

ম্ভযা
বন

যা

ৈীরেৈযা

৩-উচ্চ 
ঘিলৈ পযালর

১-মগৌণ 
সম্পে বযা মযানুলষর সযামযান্ বযা 
মকযান ক্ষশৈ নযা হওয়যা। মযলকযান 
আঘযাৈ ক্ষুদ্র আকযালরলর হলৈ 

পযালর।

২ - মুখ্ 
সম্পে বযা মযানুলষর শকেু ক্ষশৈ হলৈ 
পযালর। আঘযাৈ বি় আকযালরর হলৈ 

পযালর।

৩-মযারযাত্মক 
সম্ভযাব্ সম্পে বযা মযানুলষর ক্ষশৈ। 
মকযান মৃৈু্ বযা একযাশধক মৃৈু্ 

ঘিলৈ পযালর।

৩-মযাঝযাশর

৩-মযাঝযাশর

৪-মযাঝযাশর

৬ - উচ্চ

৬ - উচ্চ

৯ - উচ্চ

২-কম

২-কম১-কম১-কম 
নযা ঘিযার সম্ভযাবনযা

২- মযাঝযাশর 
মযালঝ মযালঝ ঘিলৈ পযালর

৩৪
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সম্ভযাব্ শবপেসমূহ শচশনিৈ করযা

ঝুঁশক শক? 
(শবপেশিলৈ আঘযাৈ/ক্ষয়ক্ষশৈ ঘিলৈ পযালর ৈযার 
কৈখযাশন সম্ভযাবনযা আলে এবং আঘযাৈশি/ক্ষয়ক্ষশৈ 
কৈিযা গুরুৈর হলৈ পযালর?)

প্রলয়যাজলন ঝুঁশক অপসযারলণ  শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা স্যাপন 
করুন  

মরকলি্মর �লযা�লসমূহ

প্রলয়যাজন হলল মূল্যায়নশি পয্মযাললযাচনযা কলর 
সংলিযাধন করুন

৫.২ ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষণ
অন্ মকযান প্রকযার প্রশিক্ষণ বযা মূল্যায়ন করযার পূলব্ম 
একশি ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষলণর স্যান এবং এর সলগে 
সম্পশক্মৈ প্রলয়যাজনীয় সকল কযায্মকলযাপ গ্রহণ করযা 
উশচৈ।
একশি  ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষলণর পযাঁচশি ধযাপ নীলচ 
মেখযালনযা হয়লে।

এিযা মলন রযাখযা গুরুত্বপূণ্ম ময একশি প্রশিক্ষলণর ঝুঁশক 
মূল্যায়ন পশরচযাশলৈ হওয়যার সময় ময পশরলবিগৈ 
অবস্যায় িযালক ৈযার উপরই শুধুমযাত্র এশি কযায্মকর 
হলব। অবস্যার মযলকযান পশরবৈ্মলন ঝুঁশকর উপর 
প্রিযাব ম�ললৈ পযালর, অৈএব, শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যাসমূহ 
গ্রহণ করযা প্রলয়যাজন। যশে মকযান এলযাকযায় পূলব্মর 
ঝুঁশক মূল্যায়লনর মকযান পশরবৈ্মন আলস মসলক্ষলত্র 
পুনরযায় ঝুঁশক মূল্যায়ন করলৈ হলব। 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী হ্যান্ডবুলক প্রশৈশি প্রশিক্ষণ 
ম্যানুয়যাললর জন্ একশি �যাঁকযা/শুন্ প্রশিক্ষণ ঝুঁশক 
মূল্যায়ন অন্তিু্মতি করযা হলয়লে।

পযাশন-শিশতিক প্রশিক্ষণ 

যশে প্রশিক্ষলণর সময়  শিক্ষযাি্মীলের পযাশনলৈ নযামলৈ 
হয় মসলক্ষলত্র মকযালস্মর শুরুলৈই ৈযালের সযাঁৈযালরর 
েক্ষৈযার মূল্যায়ন করযািযা গুরুত্বপূণ্ম।
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী ম্যানুয়যালল একশি সযাঁৈযার 
মূল্যায়লনর কযাগজ অন্তিু্মতি করযা হলয়লে প্রশৈশি 
প্রশিক্ষণ ম্যানুয়যাললর জন্ হ্যান্ডবুক রলয়লে।

স্বযাস্্গৈ শবষয়বস্তু/িৈ্মসমূহ

শিক্ষযাি্মীলের শজলজ্স করলৈ হলব যশে ৈযালের মকযান 
মমশিক্যাল কশন্ডিন/স্বযাস্্গৈ সমস্যা িযালক (মযমন 
হযালি্ম সমস্যা বযা হযাঁপযাশন) যযা প্রশিক্ষলণর সময় 
ৈযালের উপর  প্রিযাব ম�ললৈ পযালর। 

জরুরী পশরকল্পনযা 
একশি জরুরী পশরকল্পনযা তৈশর করযা উশচৈ মযন 
প্রশিক্ষণ বযা মূল্যায়লনর সময় যশে মকযান  জরুরী 
অবস্যা ঘলি ৈলব ৈযা অনুসরণ করযা মযলৈ পযালর। 
জরুরী পশরকল্পনযায় অন্তিু্মতি করযা উশচৈ: 
 • শক ধরলনর প্রযািশমক শচশকতসযা প্রেযালনর সরঞ্জযাম 

প্রলয়যাজন এবং কযারযা প্রযািশমক শচশকতসযা শেলৈ 
পযালরন

 • প্রলয়যাজলন শকিযালব জরুশর মসবযা প্রেযানকযারী 
প্রশৈষ্যালনর সলগে মযযাগযালযযাগ করলৈ হলব

 •  শকিযালব একজন আহৈ ব্শতিলক হযাসপযাৈযালল 
শনলৈ হলব 

 • শিক্ষযাি্মীলের মযযাগযালযযালগর শঠকযানযা 

প্রশিক্ষলণর সময় আঘযাৈ

অলনক জীবনরক্ষযার প্রশিক্ষণ কযায্মক্রলম িযারীশরক 
ব্যায়যাম জশি়ৈ িযালক। এশি জরুশর ময প্রশিক্ষক 
শিক্ষযাি্মীলের ব্যায়যাম অনুিীলন করযার আলগ ৈযালের 
মপিীগুশললক উষ্ণ করলৈ সময় মেয়। এশি আঘযালৈর 
সম্ভযাবনযা হ্যাস করলব।
প্রশিক্ষলণ মযানুষ এবং বস্তু উতিরলণর কযালজ অংি 
শনলৈ হলৈ পযালর। শিক্ষযাি্মীরযা আরযামেযায়কিযালব 
যৈিুকু উলতিযালন করলৈ সক্ষম ৈযার মবিী উলতিযালন 
করলৈ বলযািযা উশচৈ নয়, এবং হ্যান্ডশলং মকৌিল 
মিখযালনযার মক্ষলত্র সশঠক ম্যানুয়যালশি ব্বহযার করযা 
উশচৈ।

ইউশনি ৫: ঝুঁশক মূল্যায়ন প্রশিক্ষণ
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মিখযার �লযা�লসমূহ
৬.১ শকিযালব একশি প্রশিক্ষলণর পশরলবি তৈশর করলৈ হয় ৈযা বুঝলৈ পযারযা।
৬.২ শিক্ষযাি্মীলের শনকি প্রশিক্ষণ মকযাস্ম চযালু করলৈ সক্ষম হলবন।
৬.৩ শিক্ষযাি্মীলের সলগে কযায্মকরিযালব মযযাগযালযযাগ করলৈ সক্ষম হলবন।
৬.৪ শিক্ষযাি্মীলের মিখযার �লযা�ল অজ্মলনর জন্ শবশিন্ন পদ্ধশৈ ব্বহযার করলৈ সক্ষম হলবন।
৬.৫ শিক্ষযাি্মীলের কযায্মকরী মন্তব্ এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালৈ সক্ষম হলবন।
৬.৬ কযায্মকরিযালব শবশিন্ন প্রশিক্ষণ শরলসযাস্ম ব্বহযার করলৈ সক্ষম হলবন।

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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৬.১ প্রশিক্ষলণর পশরলবি 

একশি িযালিযালব মসি আপ করযা প্রশিক্ষণ 
পশরলবলি পযাঠ্ক্রম চযালযালনযা সহজ হয় এবং 
শিক্ষযাি্মীরযা সহলজ শিখলৈ পযালর।

মরেণীকক্ষ বযাস্তশবক/ব্বহযাশরক অিবযা জলজ পশরলবি 

শিক্ষযাি্মীলের বসযার মযন জযায়গযা িযালক  ৈযা 
শনশচিৈ করুন, যযার �লল  ৈযারযা প্রশিক্ষক এবং 
শিসুয়যাল এইিগুললযা মেখলৈ পযালব। 
গ্রুপ কযালজর জন্ প্রলয়যাজন হলল মিশবল মসি 
করযা উশচৈ।

কযায্মকলযালপর জন্ একশি শনরযাপে জযায়গযা 
প্রস্তুৈ করুন। উেযাহরণস্বরূপ, পযাশনর মলধ্ 
একশি শনশে্মষ্ট প্রশিক্ষণ এলযাকযা তৈশরর জন্ 
েশি় এবং পযাত্র ব্বহযার করুন।

সবযার মেখযার সুলযযালগর জন্ মমৌশলক 
শনয়মসমূহ ৈযাশলকযািুতি করযা উশচৈ।

কযায্মক্রম শুরু করযার আলগ শনয়ম মসি করুন।

ব্যাঘযাৈসমূহ অপসযারণ করুন। শিক্ষযাি্মীরযা মযন মকযান প্রকযার ব্যাঘযাৈগ্রস্ত নযা 
হয় ৈযা শনশচিৈ করুন

ময শরলসযাস্মসমূহ আলে মসগুললযা প্রেযান করুন, 
উেযাহরণস্বরূপ, শিক্ষযাি্মী/স্ুলিন্ট ম্যানুয়যালসমূহ 
।

ময শরলসযাস্মসমূহ আলে মসগুললযা প্রেযান করুন, 
উেযাহরণস্বরূপ, মরসশকউ শিউব, শরলসশসলিসন 
ম্যাশনকুইন্স, ম্যা/শনলক্ষপ লযাইনসমূহ।

যশে সম্ভব হয় একশি মেয়যাল ঘশড় রযাখযা শনশচিৈ 
করুন।

প্রশিক্ষলকর একশি হযাৈ ঘশড় পরযা উশচৈ।

যশে সম্ভব হয় একশি মেয়যাল ঘশি় রযাখযা 
শনশচিৈ করুন।

মযন েযায়যা এবং উষ্ণ এলযাকযা পযাওয়যা যযায় ৈযা 
শনশচিৈ করুন ।

শনশচিৈ করুন মযন কশম্পউিযার / প্রলজক্টর / 
শস্পকযার মসি আপ/ স্যাপন করযা হলয়লে এবং 
মসগুললযা শঠকিযালব কযাজ করলে ।

সরঞ্জযাম মসি আপ/ স্যাপন করযা হলয়লে এবং 
মসগুললযা কযাজ করলে ।

খযাবযার পযাশন পযাওয়যা যযালব।

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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৬.২ প্রশিক্ষণ মকযালস্মর পশরশচশৈ

শনলজলক উপস্যাপন করুন, শবষয়শিলৈ আপনযার 
অশিজ্ৈযা এবং মযযাগ্ৈযার কযাঠযালমযা তৈশর 
করুন:
•  আপনযার পশরচয় শেন 
•   ক্যাসলক শিশিল/হযালকযা হবযার এবং এলক 

অপরলক  জযানযার অনুমশৈ শেন
•  মকযাস্ম সম্পলক্ম ৈি্ প্রেযান করুন 
•  প্রযাসশগেক প্রৈ্যািযাসমূহ মসি করুন

এশি প্রশিক্ষক এবং শিক্ষযাি্মীলের জন্ 
অপশরহযায্ম মযন ৈযারযা ময শবষয়শি শিখলৈ 
যযালছে মস ব্যাপযালর উতসযাহী হয়।

আইস-মরেকযার এবং এনযারজযাইজযারসমূহ  

একশি আইস-মরেকযার গ্রুলপ এলক অপরলক 
জযানযার একশি িযাল উপযায়। একশি আইস-
মরেকযার একশি গ্রুপ বযা পৃিক মকযান শিক্ষযাি্মীর 
আনন্দময় কযাজ হলৈ পযালর যযা শিক্ষযাি্মীলের 
পযারস্পশরক মযযাগযালযযালগর অনুমশৈ মেয়।
এনযারজযাইজযারগুললযা খুব মেযাি কযায্মকলযালপর 
হলয় িযালক যযা শিক্ষযাি্মীলের মিখযা মিলক শবরশৈ 
মেয় এবং ৈযালের শনলজলের শরলরেি করলৈ/
একলঘলয়শম েূর করলৈ অনুমশৈ মেয়। 
এনযারজযাইজযারগুললযালৈ মযন পুলরযা ক্যাস 
অন্তিু্মতি িযালক ৈযা শনশচিৈ করুন।
এই ম্যানুয়যাললর জন্ স্ুলিন্ট শরলসযাস্ম 
প্যাকশিলৈ আইস-মরেকযার এবং 
এনযারজযাইজযারগুশলর একশি ৈযাশলকযা অন্তিু্মতি 
করযা হলয়লে।

প্রৈ্যািযা এবং কল্যাণ 

প্রশিক্ষলণর শুরুলৈ গ্রুপলক ময মকযান প্রৈ্যািযা 
এবং শনলে্মশিকযা সম্পলক্ম সলচৈন করলৈ হলব 
মযগুললযা অনুসরণ করযা হলব এশি শনশচিৈ 
করযার জন্ মযন প্রশিক্ষণশি প্রলৈ্লকর মক্ষলত্র 

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ

যৈিযা সম্ভব কযায্মকরী হয়। 
এই প্রৈ্যািযাসমূহ ও শনলে্মশিকযাগুললযা এমন 
মকযান স্যালন রযাখযািযা উপকযারী মযন সবযাই 
মেখলৈ পযালর।
ময ৈি্সমূহ প্রেযান করলৈ হলব এবং ৈযার 
ব্যাখ্যায় যযা অন্তিু্মতি করলৈ হলব:
•  একশি সমলয়র ৈযাশলকযা 
•  প্রশিক্ষলণ যযারযা অংি শনলছে ৈযালের ৈযাশলকযা 

এবং  ৈযারযা মকযান সংস্যা / এলযাকযা মিলক 
এলসলে।

•  িয়ললি সুশবধযা, পযাশন , েযায়যা ইৈ্যাশের 
অবস্যান

•  মসিলন সশঠক সমলয় মপৌঁেযালনযার গুরুত্ব
•   অন্লের সম্মযান এবং সমি্মন/সযাহযায্ করযার 

গুরুত্ব
•  মমযাবযাইল ম�যান বধে বযা নীরব/সযাইললন্ট 

রযাখযার গুরুত্ব।
•   ধূমপযালনর এলযাকযা এবং কখন ধূমপযালনর 

অনুমশৈ রলয়লে।
•  খযাবযার গ্রহলনর জযায়গযা এবং খযাবযালরর 

সময়সূচী 
•  একশি জরুরী পশরকল্পনযা
•  ঝুঁশক মূল্যায়ন এবং শনয়ন্ত্রণ ব্বস্যা।
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৬.৩ মযযাগযালযযাগ

একজন প্রশিক্ষলকর জন্ সবলচলয় গুরুত্বপূণ্ম 
েক্ষৈযাশি হলছে মযযাগযালযযাগ। এশি শুধুমযাত্র একজন 
ব্শতির কযাে মিলক ৈি্ অন্ ব্শতির কযালে স্যানযান্তর 
করযালক বুঝযায়।

প্রশিক্ষলকর েক্ষৈযা মন্তব্

েৃশষ্ট সংলযযাগ একশি কযায্মকর প্রশিক্ষলণর মক্ষলত্র েৃশষ্ট সংলযযাগ একশি গুরুত্বপূণ্ম শেক যযা কখনও 
কখনও উলপক্ষযা করযা হয়। ক্যালসর সবযার সলগে েৃশষ্ট সংলযযাগ বজযায় রযাখযার মচষ্টযা করুন। 
একশি শ্রিপ্ট বযা বই সরযাসশর পি়যা মিলক শবরৈ িযাকযার মচষ্টযা করুন।
আপশন শক পশরমযাণ েৃশষ্ট সংলযযাগ করলেন মস শবষলয় সলচৈন িযাকুন এবং মকযান পৃিক 
শিক্ষযাি্মীলক অনবরৈ েৃশষ্ট সংলযযাগ করযা মিলক শবরৈ িযাকুন।

কণ্ঠস্বর কখনও কখনও শিক্ষযাি্মীর শনকি ৈি্ সরবরযালহর ব্যাপযারশি আপনযার কণ্ঠস্বলরর উপর 
শনি্মরিীল।
শনশে্মষ্ট মকযান একশি িশলউম মললিল বজযায় রযাখযার মচষ্টযা করুন মযন সব শিক্ষযাি্মী 
আপনযালক শুনলৈ পযায়। 
শ্যাস শনলৈ এবং িযাশন্তপূণ্ম অবস্যায় িযাকযার মচষ্টযা করলবন।
িযান্ত িযাকলৈ এবং শ্যাস শনলৈ মলন রযাখলবন।
খুব দ্রুৈ বযা খুব ধীলর কিযা বললবন নযা।
মূল যুশতিগুললযা গুরুত্ব শেলৈ আলরযা িযান্তিযালব কিযা বলুন।
শবরশৈ ব্বহযার করুন। একশি পযানীয় শনন এবং শনলজর এবং মরেযাৈযালের শচন্তযাধযারযা 
শনলয় িযাবযার অনুমশৈ শেন।

িযারীশরক িযাষযা িযারীশরক িযাষযা  প্রশিক্ষলকর জন্ একশি গুরুত্বপূণ্ম শবলবচ্ শবষয়। আপশন মযই 
এলযাকযায় প্রশিক্ষন শেলছেন মসখযালন িরীলরর িযাষযা সংক্রযান্ত মকযান প্রিযাগৈ শবষয় লক্ষ্ 
করযা জরুশর শকনযা ৈযা খুঁলজ মবর করুন।
সব সময় শিক্ষযাি্মীলের সম্মুখীন হওয়যার মচষ্টযা করুন। 
হযাসুন! এশি শিক্ষযাি্মীলক স্বশস্ত মেয় এবং একশি স্বশস্তপূণ্ম মিখযার পশরলবি সৃশষ্ট কলর। 
আপশন শক বললৈ চযালছেন ৈযা বণ্মনযা করলৈ প্রলয়যাজলন আপনযার হযাৈ ব্বহযার করুন।
আপনযার হযাৈ পলকলি  রযাখযা মিলক শবরৈ িযাকুন।
নযাড়যাচযাড়যার �লল মলনযালযযালগর শবঘ্ন/অমলনযালযযাশগৈযা এশড়লয় চলুন,  মযমন হযাঁিযা বযা 
আপনযার হযাৈ মেযালযালনযা। 

রেবণ রেবণ এমন একশি েক্ষৈযা যযা প্রযায়ই প্রশিক্ষলণর সময় উলপক্ষযা করযা হয়।
উতির মেওয়যার আলগ শিক্ষযাি্মী যযা বললৈ চযায় ৈযা পুলরযািযা শুনুন।
শিক্ষযাি্মীলক কিযা শুনযার সময় মযািযা নযাড়ুন মযন শিক্ষযাি্মী বলযা অব্যাহৈ রযাখলৈ 
উতসযাশহৈ মবযাধ কলর।
শিক্ষযাি্মী যযা শনলয় কিযা বললে মস সম্পলক্ম প্রশ্ন শজজ্যাসযা করুন।
শিক্ষযাি্মীলের প্রশ্নগুশল শললখ রযাখুন  যযালৈ প্রলয়যাজলন পরবৈ্মীলৈ  মসগুললযার উতির শেলৈ 
পযালরন।

একজন প্রশিক্ষক শহসযালব এই প্রশক্রয়যাশিলক যৈিযা 
সম্ভব সহজ এবং সশঠকিযালব করযািযা আপনযার 
েযাশয়ত্ব। মযযাগযালযযাগ হলছে একশি শদ্পযাশক্ষক প্রশক্রয়যা 
ৈযা মলন রযাখলৈ হলব।  একজন িযাল প্রশিক্ষক শুধু 
শনলজই কিযা বললব নযা বরং যৈিযা সম্ভব কিযা শুনলব 
এবং পয্মলবক্ষণ করলব। শনম্নশলশখৈ পরযামি্মগুললযা 
আপনযালক সযাহযায্ করলব।
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প্রশিক্ষলকর প্রশিক্ষণ মন্তব্

স্যায়শবক অবস্যা একজন গ্রুপলক সলম্বযাধন করযার সময় স্যায়শবক বযা শচশন্তৈ হওয়যা স্বযািযাশবক ব্যাপযার ৈলব প্রশিক্ষক 
/ মূল্যায়নকযারী শহসযালব আপনযার কম্মক্ষমৈযা সম্পশক্মৈ স্যায়ুর প্রিযাব কমযালৈ আপশন অলনকগুশল 
মকৌিল ব্বহযার করলৈ পযালরন।

মসিন শুরু করযার আলগ শ্যাস-প্রশ্যালসর অনুিীলন করযার কিযা শবলবচনযা করুন (সম্ভবৈ আপনযার 
শিক্ষযাি্মীলের েৃশষ্টর অলগযাচলর) যযা আপনযার হৃেস্পন্দন কশমলয় আনলৈ এবং স্যায়ুলক িযান্ত করলৈ 
সযাহযায্ করলব । আপনযার মচযাখ বধে কলর শকেু গিীর, ধীর গশৈর শ্যাস শনন (প্রযায় ৩ মসলকলন্ড 
শ্যাস শনন এবং ৩ মসলকন্ড শ্যাস েযাি়ুন) যযা আপনযার মযানশসক চযাপ কমযালৈ সযাহযায্ করলব।

আপনযার অশধলবিলনর/মসিলনর আলগ িযালিযালব প্রস্তুশৈ শনন যযা আপনযালক আপনযার েক্ষৈযার 
মসরযা উপস্যাপযানযায় মপৌঁেযালৈ সযাহযায্ করলব । আপশন আপনযার মসিলনর পয্মযাপ্ত অনুিীলন করযা 
শনশচিৈ করুন মযন মসিলনর উপকরণ এবং মসিলনর গশৈ শনলয় আপশন সন্তুষ্ট হলৈ পযালরন।

আপশন মযন অশধলবিন শুরু করযার আলগ মপৌঁেযালৈ পযালরন এবং মসি আপ করযার জন্ শনলজলক 
প্রচুর সময় শেলৈ পযালরন ৈযা শনশচিৈ করুন।  শবলম্ব হওয়যা বযা মসিআপ করযার জন্ পয্মযাপ্ত সময় 
নযা িযাকযার কযারলণ আপনযার উলদ্লগর মযাত্রযা বৃশদ্ধ পযালব এবং আপশন হয়ৈ হঠযাত ৈযাি়যাহুি়যা বযা 
অপ্রস্তুৈ অনুিব করলবন ।

েশব বযা অঙ্কলনর 
ব্বহযার 

�লিযা এবং অঙ্কন মযযাগযালযযালগর একশি কযায্মকর উপযায়।

আপশন ময শবষয়শি শিখযালছেন মস সম্পশক্মৈ েশব সমূহ শিক্ষযাি্মীলের প্রযায়ই জশিল ৈি্ সমূহ 
বুঝলৈ সযাহযায্ কলর।

েশব সযাব্মজনীন, এলক্ষলত্র িযাষযা বযা পি়যার ক্ষমৈযার প্রলয়যাজন হয় নযা। আপশন শক মিখযালছেন ৈযা 
বযাশললৈ এঁলক ব্যাখ্যা করলৈ পযালরন।

শিশিও ব্বহযার মরেণীকলক্ষ বযাশহলরর শবশ্লক ৈুলল ধরযার মক্ষলত্র শবশিন্ন শিশিও মেখযালনযা জরুশর। 

একশি পেন্দ করযা িযাল শিশিও মিখযার শবষলয় অৈ্ন্ত সহযায়ক কযারণ এশি বযাস্তশবক পশরশস্শৈ 
এবং মযানুষলের মেখযায় যযা শবষয়শির মক্ষলত্র প্রযাসশগেক। 

প্রশিক্ষক ও পশরলবি মিলক শিক্ষযাি্মীলেরলক শবরশৈও মেয়। ক্যালসর আললযাচনযায় উদেীপনযা আনযার 
মক্ষলত্র শিশিও একশি িযাল িুল/ মযাধ্ম। 

গল্প বলযা অশধকযাংি মক্ষলত্র মেখযা মগলে শিক্ষযাি্মীলের মলনযালযযাগ আকষ্মলনর মক্ষলত্র গল্প একশি িশতিিযালী 
মযাধ্ম।  
আপশন যখন একশি গল্প বললবন, ৈখন প্রযায়িই আপশন সমস্ত শিক্ষযাি্মীলের সম্পূণ্ম মলনযালযযাগ 
মেখলৈ পযালবন। 

িযাল প্রশিক্ষকরযা জযালনন শকিযালব একশি গল্প ব্বহযার কলর 

মরেযাৈযালের সযালি মযানশসক সংলযযাগ তৈশর করলৈ হয়।

শিশজিযাল পদ্ধশৈলৈ 
উপস্যাপন  

প্রশিক্ষকলক শিজুয়যাল উপস্যাপনযায় সযাহযালয্র মক্ষলত্র মবি শকেু শিশজিযাল সরঞ্জযাম সহজলি্ 
রলয়লে।  এরমলধ্ সব্মযাশধক জনশপ্রয় একশি হলছে পযাওয়যারপলয়ন্টTM/PowerPointTM 

–মসকিন ৬.৬ এ শিশজিযাল শরলসযাস্ম ব্বহযালরর উপর শনলে্মশিকযা মেওয়যা হলয়লে।  
– প্রশিক্ষণ শরলসযাস্মসমূহ   

একজন িযাল প্রশিক্ষক প্রিমবযার একশি মসিন 
প্রেযালনর আলগ ৈযার মযযাগযালযযালগর েক্ষৈযা 
অনুিীলন করলব। 

এশি বধেুলের বযা সহকম্মীলের সযামলন অিবযা 
এমনশক একশি আয়নযার সযামলনও হলৈ পযালর।
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৬.৪ প্রেযালনর পদ্ধশৈসমূহ

প্রশিক্ষলণর সময় শনলচর বহুলপ্রচশলৈ 
পদ্ধশৈসমূহ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর।

সরবরযাহ /প্রেযালনর পদ্ধশৈ কযারণ

মিখযার মসিনসমূহ মেযাি অংলি  শবিতি 
করুন। এশি ‘চযাংশকং’ শহলসলব পশরশচৈ।  
একশি মযৌশতিক অগ্রগশৈ এবং েক্ষৈযাসমূহ 
ধীলর ধীলর প্রেশি্মৈ হয়।

•  অৈ্শধক ৈি্ প্রেযান কলর শিক্ষযাি্মীলের 
ওিযারললযাি/ মযািযা িরশৈ করযা শঠক নযা।

•  একশি মিখযার স্বযািযাশবক অগ্রগশৈর অনুমশৈ 
মেয়।

•  প্রলৈ্কশি উপকরলণর উপর মন্তব্ এবং 
প্রশৈশক্রয়যা জযানযালৈ প্রশিক্ষক সময় পযায়।

প্রশিক্ষনশি আকষ্মণীয়,সশক্রয় এবং মজযােযার 
কলর ৈলুনু।

•  মবশিরিযাগ শিক্ষযাি্মী আলরযা কযায্মকরিযালব 
শিখলৈ পযালর যখন ৈযারযা সশক্রয়িযালব 
জশি়ৈ হয়। 

• নৈুন ৈি্ সম্পলক্ম আগ্রহ তৈশর কলর।

শবশিন্ন মিখযার পদ্ধশৈ এবং শরলসযাস্মসমূলহর 
শমরেণ ব্বহযার করুন।

•  শবশিন্ন শিক্ষযাি্মী শবশিন্ন পদ্ধশৈলৈ শিখলৈ 
পযালর।

•  সবযার আগ্রহ তৈশর করলৈ শবশিন্ন প্রশিক্ষণ 
পদ্ধশৈ এবং শরলসযাস্মসমূহ ব্বহযার করুন।

প্রচুর পশরমযাণ শবরশৈ অন্তিু্মতি করুন। •  একজন  শিক্ষযাি্মীর  গি় মলনযালযযালগর সময় 
২০ শমশনি পয্মন্ত।

•  শিক্ষযাি্মীলের সময় মেয়যার মচষ্টযা করুন মযন 
ৈযারযা চযাপমুতি িযালক এবং এলক অপলরর 
সযালি কিযা বললৈ পযালর যযা ৈযালের শিখলৈ 
সযাহযায্ কলর।

প্রশ্ন এবং ক্রমযাগৈ মূল্যায়ন ব্বহযালরর মক্ষলত্র 
শিক্ষযাি্মীলের সলগে কিযা বলল স্পষ্ট কলর শনন।

•  এশি শনশচিৈ কলর ময শিক্ষযাি্মীরযা প্রশিক্ষণশি 
বুঝলৈ মপলরলে এবং ৈযারযা কযায্মকরিযালব 
েক্ষৈযাসমূহ  প্রেি্মন  অিবযা ৈি্ বণ্মনযা 
করলৈ সক্ষম।

শিক্ষযাি্মীরযা মযন নৈুন শিক্ষযাগুললযা অনুিীলন 
কলর ৈযা শনশচিৈ করুন।

•  শিক্ষযাি্মীলের সমস্যা এবং েৃি্কল্প সমযাধযান 
করযার জন্ ৈযালের নৈুন েক্ষৈযা এবং ৈি্ 
ব্বহযালর উতসযাশহৈ কলর। এশি মিখযািযালক 
স্যায়ী করলৈ সযাহযায্ কলর।

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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EDICT

বযাস্তব /ব্বহযাশরক েক্ষৈযা মিখযালনযার একশি 
িযাল উপযায় হলছে EDICT ব্বহযার করযা। শনলচর 
মিশবলশি এশিলক ব্যাখ্যা কলর এবং শরলকযািযাশর 

EDICT এর অি্ম শক ? উেযাহরণ 

Explain 
ব্যাখ্যা করযা

একজন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী 
ব্যাখ্যা কলরন শিক্ষযাি্মীরযা এখন শক 
করলৈ যযালছে এবং মকন ৈযা করলব 
? 

একজন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী 
ব্যাখ্যা কলরন মকন এবং শকিযালব 
একজন আহৈ ব্শতিলক শরলকযািযাশর 
পশজিলন/অবস্যালন রযাখলৈ হয়।

Demonstrate 
প্রেি্মন করযা

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী স্পষ্টিযালব 
েক্ষৈযাশি প্রেি্মন কলর

শকিযালব একজন আহৈ ব্শতিলক 
সশঠক উপযালয় শরলকযািযাশর পশজিলন/
অবস্যালন রযাখলৈ হয় ৈযা প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারী প্রেি্মন কলর।

Imitate (copy) 
অনুকরণ (কশপ)

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শিক্ষযাি্মীলক 
েক্ষৈযা ও অনুিীলন করযার অনুমশৈ 
মেন

প্রশিক্ষক / পরযামি্মেযাৈযা শিক্ষযাি্মীলের 
একজন হৈযাহৈ ব্শতিলক 
শরলকযািযাশর পশজিলন/অবস্যালন 
অনুকরণ করলৈ (কশপ) বললন।

Correct 
সশঠক

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শিক্ষযাি্মীলক 
পয্মলবক্ষণ কলরন এবং শিক্ষযাি্মী মযন 
সশঠকিযালব েক্ষৈযা প্রেি্মন করলৈ 
পযালর ৈযা শনশচিৈ করযার জন্ 
মৈযামৈ /প্রশৈশক্রয়যা প্রেযান কলরন।

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শিক্ষযাি্মীলক 
পয্মলবক্ষণ কলরন এবং শিক্ষযাি্মীর 
মযলকযান িুল সংলিযাধন কলর মেন 
এবং িযাল কযালজর /পযার�রম্যালন্সর 
জন্ উতসযাহ মেন।

Test 
পরীক্ষযা

একজন শিক্ষযাি্মী মযন বযার বযার 
মূল্যায়ন মযানেলণ্ডর েক্ষৈযা প্রেি্মন 
করলৈ পযালর ৈযা প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারী শনশচিৈ কলর ।

একজন শিক্ষযাি্মী মযন সশঠকিযালব 
একজন হৈযাহৈ ব্শতিলক 
শরলকযািযাশর অবস্যালন/পশজিলন 
রযাখযার ক্ষমৈযা প্রেি্মন করলৈ পযালর 
ৈযা প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শনশচিৈ 
কলর।

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ

পশজিন শকিযালব মিখযালনযা যযায় ৈযার একশি 
উেযাহরণ মেয়।
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৬.৫ মরেণীকলক্ষর ব্বস্যাপনযা

কযায্মকরী মরেণীকলক্ষর ব্বস্যাপনযা শিক্ষযার মক্ষলত্র 
একশি গুরুত্বপূণ্ম উপযােযান। এশি রুশিনসমূহ এবং 
প্রৈ্যািযাগুললযা প্রশৈষ্যা কলর যযালৈ মযলকযালনযা শবঘ্ন হ্যাস 
করযা যযায়, যযা শিক্ষযােযান ও মিখযার জন্ একশি 
সংগশঠৈ পশরলবি তৈশর করলৈ উতসযাশহৈ কলর।
শুরু মিলক আপনযার ‘শনয়ম’ বযা সীমযাবদ্ধৈযা আললযাচনযা 
/ প্রেি্মন করযা গুরুত্বপূণ্ম। সীমযাবদ্ধৈযা তৈশরর মক্ষলত্র 
গ্রুপশির আকষ্মন শনশচিৈ করলৈ হলব যযা আপনযার 
এবং শিক্ষযাি্মীলের প্রৈ্যািযাগুশল একশত্রৈ করযার মক্ষলত্র 
একশি কযায্মকরী উপযায় হলৈ পযালর।

মকৌিল উেযাহরণ 

অবযাশছিৈ/
অপ্রলয়যাজনীয় বযাধযা 
এশি়লয় চলনু

মসিলনর সময় ম�যান 
সযাইললন্ট/নীরব রযাখনু 

মসিনশি  সময় 
সীমযার মলধ্ 
চযালযালনযা শনশচিৈ 
করুন। 

আপনযার মসিন শুরু 
এবং মিষ হবযার 
একশি জন্ কলঠযার 
শকন্তু বযাস্তবসম্মৈ 
সময় মসি করুন এবং 
ৈযা িতিিযালব মমলন 
চলনু। 

আপনযার তৈশর করযা শনয়ম/সীমযাবদ্ধৈযা গ্রুপশি মযন 
মমলন চলল ৈযা শনশচিৈ করযার জন্ যযারযা শবশধশনলষধ 
মমলন চললব নযা ৈযালের পশরণশৈ তৈশর করযা এবং ৈলুল 
ধরযা জরুশর।   এই পশরণশৈগুললযা শুরু মিলক পশরষ্কযার 
করযা উশচৈ। উেযাহরণস্বরূপ, মেরী কলর আসযা 
শিক্ষযাি্মীলের মসিন মিলষ মরেণীকক্ষশি পশরস্কযার করযার 
জন্ বলযা মযলৈ পযালর।

শবঘ্নৈযামূলক আচরণ

শবঘ্নৈযামূলক আচরলণর শিক্ষযাি্মীরযা আপনযার একশি 
মরেণীকক্ষ পশরচযালনযার েক্ষৈযার উপর মনশৈবযাচক 
প্রিযাব ম�ললৈ পযালর। আপনযার মসিন পশরকল্পনযাশির 
শবঘ্ন  ঘিযালনযার মযাধ্লম প্রশৈকলূ প্রিযাব ম�ললৈ পযালর 
এবং েললর অন্যান্ সেস্লেরও মিখযার অশিজ্ৈযায় 
বযাধযা তৈশর কলর।

শকিযালব শবশঘ্নৈ আচরলণর মমযাকযালবলযা করলৈ হয়:
 • শিক্ষযাি্মীর সলগে সরযাসশর কিযা বলুন, শকন্তু 

ৈযালেরলক অবমূল্যায়ন কলর কিযা বললবন  নযা
 • আপশন শিক্ষযাি্মীলক যযা বললেন ৈযা মযন েৃঢ় এবং 

পশরষ্কযার/মবযাধগম্ হয়
 • সৈক্মৈযার সযালি আপনযার কণ্ঠস্বর ব্বহযার করুন 

- আপনযার আলবগ মেখযালনযা মিলক শবরৈ িযাকযার 
মচষ্টযা করুন

 • শিক্ষযাি্মীর কিযা সময় শনলয় শুনুন 
 • শিক্ষযাি্মীর সযালি একশি মধ্স্ৈযার / সমলঝযাৈযার 

চুশতি খুঁলজ মবর করযার মচষ্টযা করুন
 • শিক্ষযাি্মীলের সলগে পৃিকিযালব আললযাচনযা করুন 

মযন ৈযালের মযলকযান সমস্যা / মিখযার চযাশহেযাগুললযা  
সম্পলক্ম জযানলৈ পযালরন মযগুললযা সম্পলক্ম  হয়ৈ 
আপশন অবগৈ শেললন নযা। 

স্বল্প  বযা অশধক েক্ষৈযার  শিক্ষযাি্মীলের সলগে 
আচরণ (পৃিকীকরণ)
মরেণীকলক্ষ আললযাচনযার সময় প্রযায়ই এমন শিক্ষযাি্মী 
পযাওয়যা যযায় যযারযা ৈযালের শচন্তযািযাবনযা এবং ধযারনযা 
প্রকযালির মক্ষলত্র কণু্ঠযালবযাধ কলর নযা মযখযালন অন্রযা 
চুপ কলর িযালক।
এশি একশি সকূ্ষ্ম িযারসযাম্ তৈশর কলর যযা িযান্ত/ 
চুপচযাপ প্রকশৃৈর শিক্ষযাি্মীলের উপর কৈৃ্মত্ব খযািযালনযার 
সলুযযাগ নযা শেলয় েঢৃ় ব্শতিলত্বর শিক্ষযাি্মীলের 
সমযানিযালব জশি়ৈ হবযার সলুযযাগ কলর মেয়।
‘ওিযার পযার�শম্মং’ /অশধক েক্ষৈযার শিক্ষযাি্মীলের 
সহপযাঠীলের এলক অলন্র কযাে মিলক মিখযালনযার 
কযালজ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর। সহপযাঠীলের এলক 
অলন্র কযাে মিলক মিখযার মক্ষলত্র আপশন 
শিক্ষযাি্মীশিলক অন্লের মিখযালৈ অিবযা অন্ মকযান 
শিক্ষযাি্মীলক মনৈতৃ্ব মেয়যার কযালজ শজজ্যাসযা করলৈ 
পযালরন যযা মজযাি়যা বযা গ্রুপ কযালজর মক্ষলত্র হলৈ পযালর। 
যযার �লল ৈযারযা শবষয়শিলৈ আরও আগ্রহী হলয় উঠলব 
এবং ৈযালের জ্যানশি প্রচযালরও উতসযাশহৈ মবযাধ করলব।
েলশিলক প্রশ্ন করযার সময় পশরকশল্পৈ শবশিন্ন প্রশ্ন 
পদ্ধশৈসমূলহর ব্বহযার শনশচিৈ করুন মযন সকল  
শিক্ষযাি্মী আললযাচনযায় অংি শনলৈ পযালর।
িযান্ত চুপচযাপ প্রকশৃৈর শিক্ষযাি্মীলের আললযাচনযায় 
মযযাগেযান করলৈ উতসযাশহৈ করুন, ৈযালেরলক 
আলযােযািযালব  প্রশ্ন করুন অিবযা ৈযালের মৈযামৈ 
সরযাসশর জযানযার মচষ্টযা  করুন যযালৈ কলর েলশি 
সংলকৈ পযায় ময প্রশ্নশি সবযার জন্ করযা হয়শন। 

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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৬.৬ প্রশৈশক্রয়যা/মৈযামৈ প্রেযান

শিক্ষযাি্মীলের মপ্ররণযা মজযাগযালনযা এবং উন্নশৈর 
জন্ প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈ প্রেযান প্রলয়যাজন। 
একজন কযায্মকর প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী এশি 
শনশচিৈ কলর মযন শিক্ষযাি্মী শনয়শমৈ ৈযালের 
কযালজর উপর মন্তব্ এবং প্রশৈশক্রয়যা পযায়।
প্রশৈশক্রয়যা এবং মন্তব্ মবশিরিযাগ মক্ষলত্র 
প্রশিক্ষক বযা মূল্যায়নকযারী দ্যারযা মেওয়যা হয় 
ৈলব েললর অন্যান্ শিক্ষযাি্মীরযা শেললও ৈযা 
কযায্মকরী হলৈ পযালর।

মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা 
প্রেযালনর ধরন

মন্তব্সমূহ

মমৌশখক  • ব্শতিগৈ বযা গ্রুলপর প্রশৈশক্রয়যা/মৈযামৈ জযানযালনযার জন্ 
িযাল ব্বস্যা।

 • মূল্যায়নকযারী শনশে্মষ্ট মলনযািযাব মেখযালৈ সক্ষম হয়
 • শিক্ষযাি্মীলের কযায্মক্রলমর উপর প্রশ্ন করলৈ উতসযাশহৈ কলর।
 • উন্নশৈলৈ উতসযাশহৈ করযার জন্ মূল্যায়নকযারীর সহজ হয়।
 • শিক্ষযাি্মীরযা সহলজ ৈযালেরলক মেয়যা মৈযামৈ িুলল মযলৈ 
পযালর।

মস্কযার গযাইি/ শনলে্মশিকযা  • মস্কযালরর মযালন শক মস সম্পলক্ম একশি গযাইি/শনলে্মশিকযা  
িযাকলৈ হলব।

 • শিক্ষযাি্মীলের শকিযালব উন্নশৈ করলৈ হলব ৈযা নযা জযানযালনযা 

শলশখৈ  • ব্শতিগৈ মৈযামৈ জযানযালনযার জন্ িযাল।
 • শিক্ষযাি্মীলের মরকি্মকৃৈ এলযাকযাসমূলহর উপর কযাজ করলৈ 
হলব।

 • শিক্ষযাি্মী প্রশ্ন শজজ্যাসযা করলৈ অক্ষম।
 • মূল্যায়ন সম্পন্ন করলৈ েীঘ্ম সময় লযাগলৈ পযালর।
 • দুপযাশক্ষক মৈযামলৈর প্রেযালনর মকযান ব্বস্যা মনই

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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একজন প্রশিক্ষক/মূল্যায়নকযাশর একজন 
শিক্ষযাি্মীলক শবস্তযাশরৈ শকন্তু সংশক্ষপ্ত প্রশৈশক্রয়যা 
জযানযালৈ এইি (AID) মলিলশি ব্বহযার করলৈ 
পযালরন।

বণ্মনযা উেযাহরণসমূহ

A Action 
কযায্মকলযাপ

শক ঘিলে? ৈযালের মকযান 
ধরলনর কযালজর �লল 
সমস্যা তৈশর হলছে। এশি 
খুব শনশে্মষ্ট হলৈ হলব মযন 
ৈযারযা বুঝলৈ পযালর আপশন 
ৈযালের শক বললেন।

‘আপশন শসশপআর সশঠকিযালব করলেন নযা’এশি 
িযাল মকযান প্রশৈশক্রয়যা নয়- এই ধরলনর 
প্রশৈশক্রয়যা / মৈযামৈ শিক্ষযাি্মীলের শসশপআর 
এর মকৌিল উন্নৈ করযার মক্ষলত্র যলিষ্ট নয়।
যখন আপশন শসশপআর সম্পযােন কলরন, 
আপনযার কলম্প্রিনগুশলর/ সলঙ্কযাচলনর গশৈ 
সম্পলক্ম সৈক্মিযালব শচন্তযা করুন। আপশন প্রশৈ 
শমশনলি ১০০-১২০ কলম্প্রিন/ সলঙ্কযাচন লক্ষ্ 
করযা উশচৈ যযা প্রযায় প্রশৈ মসলকলন্ড ২ বযার।

I Impact 
প্রিযাব

এর �লল শনশে্মষ্ট শক 
ধরলনর প্রিযাব পি়লব।

আপনযার বৈ্মমযান কলম্প্রিনগুললযা/ সলঙ্কযাচলনর 
গশৈ দ্রুৈ নযা হওয়যার �লল শসশপআরশি (CPR) 
কযায্মকরী হলছে নযা, এর অি্ম হলছে হৃেশপণ্ড 
িরীলরর চযারপযালি দ্রুৈ রতি সঞ্যাশলৈ করলৈ 
সক্ষম হলছে নযা।

D Desired 
outcome 
কযাশখিৈ 
�লযা�ল

এই কলিযাপকিলনর �ল 
শহসযালব আপশন ময 
পশরবৈ্মনগুললযা মেখলৈ চযান

আশম আপনযালেরলক বক্ষ সংলকযাচলনর 
সব্মযাশধক গশৈ প্রেি্মন কলর মেখযালবযা, সুৈরযাং 
আপনযারযা একশি কযায্মকরী শসশপআর মকমন 
কলর সম্পযােন করলৈ হয় ৈযা মেখযার সুলযযাগ 
পযালবন, এরপর শনলজরযা পুনরযায় অনুিীলন 
করলৈ পযারলবন। 

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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শিক্ষযাি্মী / গ্রুপ কযাজশি সম্পূণ্ম কলর।

মূল্যায়ন মযান এবং শরলসযাস্ম শনলে্মশিকযা অনুযযায়ী ৈযালের উপর নজর রযাখুন এবং কম্মক্ষমৈযা মরকি্ম করুন।

প্রিংসযা 

শিক্ষযাি্মী / গ্রুপলক কযাজশি সম্পন্ন করযার জন্ অিবযা মচষ্টযা করযার জন্ স্বযাগৈ জযানযান।

আত্ম প্রশৈশক্রয়যায় উতসযাশহৈ করুন।

শিক্ষযাি্মী বযা গ্রুপলক শজজ্যাসযা করুন শক িযাল হলয়লে এবং শক িযাল হয়শন। আললযাচনযায় উতসযাশহৈ করুন। 
TED ব্বহযার করুন - বলুন, ব্যাখ্যা করুন এবং বণ্মনযা করুন।

মন্তব্ 

মকযান শবষয়গুললযা িযাল হলয়লে এবং মকন মসগুললযা িযাল হলয়লে ৈযা জযানযান। শনশে্মষ্টিযালব জযানযান। এইি 
(AID) মলিল ব্বহযার করুন। 

উন্নশৈ করযা  

শক শবষলয় উন্নশৈ করলৈ হলব এবং ৈযালের উন্নশৈ করযার জন্ শক করযা উশচৈ ৈযা জযানযান । এইি (AID) 
মলিল ব্বহযার করুন। 

উে্লমর শলঙ্ক /মযযাগসূত্রৈযা 

কযাজশি আবযার সম্পন্ন করলৈ শিক্ষযাি্মী বযা মগযাষ্ীলক উতসযাহ শেন এবং ৈযালেরলক শজজ্যাসযা করুন শকিযালব 
ৈযারযা ৈযালেরলক মেয়যা   প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈসমূহ (শ�িব্যাক) ব্বহযার কলর শনলজরলেরলক সযাহযায্ 
করলৈ পযালর। এই মসিলনর শলঙ্কশি শকিযালব পরবৈ্মী মসিনগুললযার সলগে যুতি ৈযা শিক্ষযাি্মীলক বলুন।

শকিযালব মন্তব্ এবং প্রশৈশক্রয়যা গঠন করযা 
হয়

প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈ প্রেযালনর মযাধ্লম 
প্রলয়যাজনীয় উলদেি্ অজ্মলনর জন্ একজন প্রশিক্ষক 

/ মূল্যায়নকযারীলক সলব্মযাতিম পদ্ধশৈলৈ শিক্ষযাি্মীর 
শনকি উপস্যাপন করযা উশচৈ মযন ৈযারযা ৈযা বুঝলৈ 
এবং গ্রহণ করলৈ পযালর।
শনম্নশলশখৈ প্রবযাহ শচত্রশি প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈ 
গঠলনর মক্ষলত্র একশি িযাল পদ্ধশৈ শহলসলব 
উপস্যাশপৈ হয়: 

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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৬.৭ শরলসযাস্মসমূলহর প্রশিক্ষণ 

প্রশিক্ষণ শরলসযাস্মগুললযা হলছে ম্যালিশরয়যাল যযা 
একজন প্রশিক্ষক িদেসহ অিবযা িদেেযাি়যা 
ব্বহযার করলৈ পযালর, যযা শিক্ষযাি্মীলের শিখলৈ 

শরলসযাস্ম মন্তব্সমূহ

শিক্ষযাি্মী শনলে্মশিকযা  • শিক্ষযাি্মীলক একই সলগে প্রশিক্ষণ মিলক এবং অন্ মকযািযাও মিখযার অনুমশৈ মেয়।
 • শিক্ষযাি্মীরযা মযলকযালনযা সময় ম্যানুয়যালশি মেখলৈ পযালর।

শবশলপত্র  • হজলবযাধ্ রযাখুন।
 • আরও ৈলি্র প্রলয়যাজন হলল মর�যালরন্স ব্বহযার করুন।
 • উপযুতি হলল মলখযার সলগে েশব ব্বহযার করুন।
 • শসদ্ধযান্ত শনন কখন এগুললযা শবৈরণ করলবন। এিযা শক আপনযার প্রশিক্ষলণ শবঘ্ন 

ঘিযালব?

ব্ল্যাকলবযাি্ম বযা 
মহযায়যাইিলবযাি্ম

 • িযাল হয় যশে ক্যালসর সবযাই মেখলৈ পযালর।
 • আপনযার মলখযা বি় এবং পশরষ্কযার হলৈ হলব।
 • শবশিন্ন রং ব্বহযার করুন (লযাল=শবপে, সবুজ=শনরযাপে, নীল=শনলে্মশিকযা )।

েশব বযা অংকন  • এক ধরলনর মসরযা প্রশিক্ষণ এইি।
 • যযা মিখযালনযা হলয়লে ৈযা শিক্ষযাি্মীরযা খুব দ্রুৈ বুঝলৈ পযালর। 
 • িযাষযাগৈ মকযান বযাধযা মনই।
 • বযাশললৈ একশি মমৌশলক অঙ্কন তৈশর করযা খুব দ্রুৈ হলৈ পযালর।

শলিপ চযাি্ম  • মসিলনর আলগই অলনক গুললযা কযাগজ শললখ তৈশর রযাখুন এবং প্রলয়যাজন অনুযযায়ী 
প্রেি্মন করুন।

 • আপনযার মলখযা বি় এবং পশরষ্কযার হওয়যা উশচৈ।
 • শলখযার স্তর শঠক রযাখযার জন্ মপশন্সল লযাইন ব্বহযার করুন।
 • কযালজ সযাহযালয্র জন্ মেযাি মপশন্সল মনযাি ব্বহযার করুন।
 • মকযান পলয়লন্ট/শবষলয় মজযার মেওয়যার জন্ শিন্ন রং ব্বহযার করুন।

কশম্পউিযার 
মপ্রলজলন্টিযান 
পযাওয়যার পলয়ন্টTM

 • প্রশক্রয়যাশি সহজ রযাখুন (মকযান িদে েযাি়যা মমৌশলক অ্যাশনলমিন ব্বহযার করুন) ।
 • সহজিযালব মযন মবযাঝযা যযায় এমন েশব এবং শিশিও ব্বহযার করুন।
 • শুধুমযাত্র সংশক্ষপ্ত বযাক্ ব্বহযার করুন।
 • সবযাই মযন মেখলৈ পযালর এমন একশি উপযুতি আকযালরর মিসিলির ব্বহযার শনশচিৈ 

করুন। 
 • সমস্ত স্যাইলির জন্ একশি মমৌশলক/সহজ মিম্পললি ব্বহযার করুন।
 • সবসময় একশি শবকল্প শিসুয়যাল এইি অিবযা পশরকল্পনযা রযাখুন।
 • সম্ভব হলল শরলমযাি কলট্যাল ব্বহযার করুন।

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ

সহযায়ৈযা কলর। সব্মযাশধকিযালব ব্বহৃৈ 
শরলসযাস্মগুললযা নীলচ ৈযাশলকযািুতি করযা হলয়লে।
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শরলসযাস্ম মন্তব্সমূহ 

শিশিও এবং 
অশিও

 • আপনযার প্রশিক্ষণ শুরু করযার আলগ অশিও বযা শিশিও সরঞ্জযাম সশঠকিযালব কযাজ 
করলে ৈযা শনশচিৈ করুন।

 • সকল শিক্ষযাি্মী মযন শ্রিন মেখলৈ পযালরন ৈযা শনশচিৈ করুন।

সযাজসরঞ্জযাম এবং 
মলিলসমূহ

 • শিক্ষযাি্মীলের ৈযালের মিখযার শবষয় সম্পলক্ম শচন্তযা করযালনযা িযাল।
 • প্রেি্মন বযা ব্যাখ্যা করলৈ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর।

ক্যাস মিযাশিং 
শসলস্মসমূহ

 • এশি সযাধযারণৈ কশম্পউিযারযাইজি শসলস্ম সমূলহর মযাধ্লম ম�যালনর শিশজিযাল 
রিযান্সশমিযার প্রযুশতি ব্বহযার কলর শিক্ষযাি্মীলের ম�যালনর দ্যারযা  মরেণীকলক্ষর সযামলনর 
পে্মযায় প্রেশি্মৈ একশি লযাইি ওলয়বলপইলজ প্রলবলির মযাধ্লম অশবললম্ব ৈি্ 
পযাঠযালৈ অনুমশৈ মেয়।

 • পয্মলবক্ষণ বযা মিখযার মূল্যায়লনর জন্ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর।
 • শিক্ষযাি্মীলের কযাে মিলক দ্রুৈ প্রশৈশক্রয়যা মপলৈ একশি ইন্টযালরশক্টি (পযারস্পশরক 

মযযাগযালযযালগর) উপযায় মবলে শনলৈ হলব।
 • শিক্ষযাি্মীরযা মকযান শববৃশৈলৈ সম্মৈ / অসম্মৈ হলয়লে শকনযা ৈযা শজজ্যাসযা করযার 

মযাধ্লম ৈযালেরলক আললযাচনযায় উতসযাশহৈ করযার মক্ষলত্র এশি ব্বহযার করযা মযলৈ 
পযালর। 

 • মসি আপ করযা মযলৈ পযালর যযালৈ ৈযারযা মবনযামী হয়, �লল  শিক্ষযাি্মীরযা ৈযালের 
সহকম্মীলের সযামলন সশঠক / প্রৈ্যাশিৈ উতির শেলৈ চযাপ অনুিব নযা কলর 

 • যশে শিশজিযাল শসলস্লমর ব্বহযার সহজলি্ নযা হয় ৈলব মপযাস্-মনযািগুললযা (মেযাি 
কযাগলজ মলখযা মনযাি ) মহযায়যাইিলবযালি্ম বযা শলিপ চযাি্ম ব্বহযালরর মযাধ্লম শিক্ষযাি্মীরযা 
ৈযালের মৈযামৈ জযানযালৈ পযালর।

শিশজিযাল শিক্ষযা  • শিক্ষযাি্মীলের জন্ একশি আধুশনক উপযালয় মকযাস্ম পূব্ম শিক্ষযার ব্বস্যা।
 • মকযাস্মশি শুরু হওয়যার আলগ প্রশিক্ষলক শিক্ষযাি্মীলের জ্যালনর মযাত্রযা সম্পলক্ম ধযারণযা 

শেলৈ এশি একশি মকযাস্ম পূব্ম মূল্যায়ন শহসযালব ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর। 
 • যযারযা এই মকযালস্ম অংি গ্রহণ করলে ৈযালের সবযার প্রশৈষ্যালন শবশিন্ন পিিূশম / 

েযাশয়ত্ব িযাকযা সল্বিও একই মললিললর জ্যান রলয়লে ৈযা শিক্ষযাি্মীলের শনশচিৈ করযার 
একশি উপযায়।

ব্বস্যাপনযা 
শসলস্ম/ 
পদ্ধশৈসমূহ মিখযা

 • এশি শবশিন্ন প্রশৈষ্যালনর মিখযাসমুহ এবং মকযাস্ম উপশস্শৈ মশনির এবং মরকি্ম করযার 
মক্ষলত্র বহুলিযালব ব্বহৃৈ হয়। 

 • কখন মিখযার চযাশহেযাসমূহ স্যাপন করযা হলব ৈযা সনযাতি করলৈ এবং প্রলয়যাজলন মকযান 
শবলিষ শবষলয়র উপর গুরুলত্বর শিশতিলৈ পুনরযায় পশরেি্মলনর সময়কযাল শনশে্মষ্ট 
করলৈ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর।

 • েূরবৈ্মী/শরলমযাি প্রশিক্ষলণর মসিনসমূহ  প্রেযান করলৈ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর। 
 • শবশিন্ন ম�যারযাম মসি আপ করলৈ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর মযন শবশিন্ন গ্রুপ/েল 

একসলগে কযাজ করলৈ সক্ষম হয়।

ইউশনি ৬: েক্ষৈযাসমূলহর প্রশিক্ষণ
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মিখযার �লযা�লসমূহ
৭.১ মূল্যায়ন শক ৈযা জযানলৈ পযারযা।
৭.২ মূল্যায়লনর শবশিন্ন পদ্ধশৈসমূহ বুঝলৈ পযারযা।
৭.৩ কখন শিক্ষযাি্মীলের মূল্যায়ন করযা উশচৈ ৈযা বুঝলৈ পযারযা। 
৭.৪ একশি কযায্মকর মূল্যায়লনর পশরকল্পনযা  করলৈ সক্ষম হওয়যা।
৭.৫ একশি কযায্মকর মূল্যায়ন পশরচযালনযা করলৈ সক্ষম হওয়যা।
৭.৬ যযাচযাইকরণ শক ৈযা বুঝলৈ পযারযা।

 ইউশনি ৭: মূল্যায়ন এবং যযাচযাইকরণ
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৭.১ মূল্যায়ন শক ? 

মূল্যায়ন হলছে মিখযালনযা শনশচিৈ করযার একশি 
প্রশক্রয়যা। শিক্ষযাি্মীরযা শক প্রলয়যাজনীয় েক্ষৈযা, 
জ্যান এবং মলনযািযাব প্রেি্মন করলৈ সক্ষম? 
মযলকযালনযা মূল্যায়ন প্রশিক্ষণকযালীন একশি 
চলমযান প্রশক্রয়যা হলৈ পযালর অিবযা প্রশিক্ষণ 
মিলষ এশি করযা মযলৈ পযালর। 

মূল্যায়ন

মযানেণ্ড
(মূল্যায়ন ৈযাশলকযা) একশি ওলয়ি মরসশকউ প্রেি্মন।

শনলে্মশিকযা (ম্যানুয়যাল) লযাই�গযাি্ম শক :
 • আহৈ ব্শতির মলনযালযযাগ আকৃলষ্টর মচষ্টযা করুন? 
 • সযাবধযালন পযাশনলৈ নযামলবন ?
 • পযাশনর গিীরৈযা পরীক্ষযা করযার জন্ এবং হৈযাহৈলের আিলক/ধলর রযাখযার 

জন্ একশি লযাশঠ বযা মপযাল সলগে রযাখুন? 
 • লযাশঠর একপ্রযান্ত আহৈ ব্শতিলক ধলর রযাখযার জন্ েুঁলি় শেন? 
 • আহৈ ব্শতিলক পযাশন মিলক ৈুলল আনলৈ  সযাহযায্ করুন?

শলশখৈ বযা মপযাি্মল�যাশলও 
মূল্যায়ন

শকেু কযাজ শিশতিক শিক্ষযা এবং মূল্যায়ন শিক্ষযাি্মী দ্যারযা পশরচযাশলৈ হয় ৈযালের 
শলশখৈ শরলপযাি্ম বযা কযালজর মপযাি্মল�যাশলও জমযা মেয়যার মযাধ্লম (সযাক্ষীর শববৃশৈ, 
প্রশৈ�শলৈ প্রশৈলবেন, কযালজর �লযা�ল ইৈ্যাশে)। মূল্যায়লনর শিজযাইনযার 
একশি শচশনিৈকরণ পদ্ধশৈ প্রকলল্প অন্তিু্মতি করযা উশচৈ যযালৈ  প্রশিক্ষক / 
মুলযায়নকযারী একশি সম্মৈ এবং মযানসম্মৈ মযান শচশনিৈ করলৈ পযালর।

মূল্যায়লনর পদ্ধশৈসমূহ
সযাধযারণৈ ব্বহযাশরক মমযাকযালবলযাসমূহ 
শনম্নশলশখৈ পদ্ধশৈলৈ মূল্যায়ন করযা উশচৈ: 
 • অবস্যা: ১-২-১ প্রশ্নশবদ্ধ করযা
 • ব্যাখ্যা করুন: ১-২-১ আললযাচনযা করযা
 • প্রেি্মন : পয্মলবক্ষণ দ্যারযা

 ইউশনি ৭: মূল্যায়ন এবং যযাচযাইকরণ

েক্ষৈযা-শিশতিক মূল্যায়ন

অশধকযাংি কম্ম শিশতিক প্রশিক্ষণ শনি্মর কলর 
মযযাগ্ৈযা শিশতিক মূল্যায়লনর উপর। 
মূল্যায়নকযারী মূল্যায়লনর মযানেণ্ড (প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারীর হ্যান্ডবুলক মেয়যা আলে) ব্বহযার 
কলর যযা প্রযাসশগেক ম্যানুয়যালগুললযালৈ প্রেতি 
ৈলি্র উপর শিশতি কলর পশরমযাপ করযা হয়। 
আপশন শিক্ষযাি্মীলেরলক শক করলৈ বললবন ৈযা 
মূল্যায়ন মযানেলণ্ড বণ্মনযা করযা হয়। মূল্যায়ন 
শনলে্মশিকযাসমূহ প্রযাসশগেক মমযাকযালবলযা ম্যানুয়যাল 
দ্যারযা শনধ্মযাশরৈ হয়।
উেযাহরণস্বরূপ:
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৭.২ মূল্যায়ন পদ্ধশৈসমূহ 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শবশিন্ন পদ্ধশৈ 
ব্বহযার করলৈ পযালর এশি শনশচিৈ করযার জন্ 
মযন শিক্ষযাি্মী মূল্যায়লনর মযানেণ্ড পূরণ করলৈ 

মূল্যায়ন পদ্ধশৈ শববরণ উেযাহরণসমূহ

পয্মলবক্ষণ শিক্ষযাি্মীলের মূল্যায়লনর 
মযানেণ্ড সম্পশক্মৈ কযাজ 
সম্পযােলনর সময় ৈযালেরলক 
পয্মলবক্ষণ করুন।

শিক্ষযাি্মীলক পযাশনলৈ িযাকযা একজন শবপেগ্রস্ত 
ব্শতিলক উদ্ধযালরর জন্ একশি নযাগযাল মরসশকউ 
প্রেি্মলনর সময় পয্মলবক্ষন করুন।
ৈযারযা শনলে্মিযাবলী অনুযযায়ী সম্পন্ন করলৈ সক্ষম 
যযা ম্যানুয়যালল উললেখ রলয়লে।

মমৌশখক পরীক্ষযা 
/ প্রশ্ন করযা

শিক্ষযাি্মীলের মূল্যায়লনর 
মযালনর সলগে সম্পক্মযুতি প্রশ্ন 
শজজ্যাসযা করুন।

শিক্ষযাি্মীলক মরসশকউলয়র ধযাপশি জযানযালৈ বলুন।
ৈযারযা শক ম্যানুয়যাল শনলে্মশিৈ সশঠক ধযাপগুললযা 
জযানযালৈ মপলরলে?

েৃি্কল্প বযা 
শসমুললিন

প্রকৃৈ পশরশস্শৈ অনুকরণ 
কলর একশি পশরশস্শৈ তৈশর 
করযা হলব মযখযালন শিক্ষযাি্মী 
বযা েললক অবি্ই 
মমযাকযাশবলযা করলৈ হলব।

মূল্যায়নকযারী সমুদ্র তসকলৈ একশি প্রযািশমক 
শচশকতসযার েৃি্কল্প তৈশর কলর। এই েৃি্পিশি 
িযাগেযা পযালয় আক্রযান্ত একজন ব্শতিলক শনলয়।
শিক্ষযাি্মীলের পশরশস্শৈশি মমযাকযালবলযা করলৈ 
হলব।
স্ুলিন্ট ম্যানুয়যাল অনুযযায়ী মূল্যায়ন মযানেলণ্ডর 
উপর শিশতি কলর েযাত্রশি ৈযার কম্মক্ষমৈযা অজ্মন 
করলৈ মপলরলে শকনযা ৈযা মূল্যায়নকযারী সহলজ 
সনযাতি করলৈ পযালরন। 

মপযাি্ম�শলও শিক্ষযাি্মীরযা মূল্যায়ন মযালনর 
শবশিন্ন ধরলনর প্রমযাণ 
উপস্যাপন কলর।

শিক্ষযাি্মীরযা ৈযালের কশমউশনশির মলধ্ একশি 
ঝুঁশক মূল্যায়ন সম্পন্ন কলর ৈযা উপস্যাপন কলর।
ঝুঁশক মূল্যায়ন শক সশঠক মযান অনুযযায়ী পযালন 
করযা হলয়লে যযা শবস্তযাশরৈিযালব শিক্ষযাি্মী 
ম্যানুয়যালল মেয়যা আলে?

শলশখৈ পরীক্ষযা শবশিন্ন ধরলনর প্রশ্ন করযার 
পদ্ধশৈ ব্বহযার করুন 
মযমন একযাশধক পেন্দ বযা 
সংশক্ষপ্ত উতির মেয়যার প্রশ্ন।

একজন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী একযাশধক-
পেলন্দর প্রশ্নপত্র তৈশর কলরন এবং শিক্ষযাি্মীলের 
উতির মেওয়যার জন্ উপযুতি সময় মেন।
ৈযারপর উতিরগুললযা মূল্যায়নকযারী দ্যারযা শচশনিৈ 
করযা হয়।
মকযালস্মর পূলব্ম একশি উপযুতি পযাস নম্বলর 
সবযাইলক সম্মৈ হলৈ হলব।

 ইউশনি ৭: মূল্যায়ন এবং যযাচযাইকরণ

সক্ষম হলয়লে এবং মযযাগ্ শহসযালব শবলবশচৈ 
হলয়লে।
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৭.৩ কখন মূল্যায়ন করযা উশচৈ 

প্রশিক্ষণ চলযাকযালীন শবশিন্ন সমলয় শিক্ষযাি্মীর 
মূল্যায়ন করযা মযলৈ পযালর যযা সশঠক শিক্ষযা 
পযাওয়যািযা শনশচিৈ কলর।

মূল্যায়ন শববরণ উেযাহরণসমূহ
প্রশিক্ষণ-পূব্ম 
মূল্যায়ন 

মকযান প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করযার পূলব্ম 
শিক্ষযাি্মীরযা শক করলৈ পযালর ৈযা পরীক্ষযা 
করযা উশচৈ। 

এশি মকযালস্মর মক্ষলত্র মকযান পূব্ম-িৈ্ম 
পরীক্ষযা করলৈ ব্বহযার করযা মযলৈ পযালর।

একজন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শিক্ষযাি্মীলেরলক 
লযাই�গযাি্ম মকযালস্মর পূলব্ম প্রশিক্ষণ পূব্ম সযাঁৈযালরর  
মূল্যায়ন কলর িযালক। 

শিক্ষযাি্মী ময শনরযাপলে পযাশন শিশতিক উপযােযালনর 
মকযাস্মগুললযা পশরচযালনযা করলৈ পযালর ৈযা শনশচিৈ কলর।

একিযানযা মূল্যায়ন এশি আর এন এল আই/ RNLI দ্যারযা 
ব্বহৃৈ একশি পেলন্দর মূল্যায়ন পদ্ধশৈ। 

এশি শিক্ষযাি্মীলেরলক ক্রমযাগৈ প্রশৈশক্রয়যা 
জযানযালনযার অনুমশৈ মেয় (কখনও কখনও 
এশিলক গঠনমূলক মূল্যায়ন বলযা হয়) ।

মিখযার প্রশক্রয়যার পুলরযািযা সময় জুলি় 
শিক্ষযাি্মীর মূল্যায়লনর মযাধ্লম প্রশৈশক্রয়যা 
এবং মৈযামৈ জযানযালনযা হয় যৈক্ষণ নযা 
পয্মন্ত কযালজর েযাশয়ত্বশির মূল্যায়ন মযান 
অশজ্মৈ হয়।

প্রশিক্ষক/মূল্যায়নকযারী একশি �যাস্্ম এইি/প্রযািশমক 
শচশকতসযার মকযালস্মর সময় প্রচুর প্রশ্ন এবং আললযাচনযা 
কলরন মযন সশঠক শিক্ষযা শনশচিৈ করলৈ পযালরন। 

শবশিন্ন আঘযালৈর সযালি সম্পশক্মৈ অলনক পশরশস্শৈর 
েৃি্কল্প এলৈ অন্তিু্মতি করযা হয় এবং সমস্ত 
শিক্ষযাি্মীলের ৈযালৈ অংি মনয়যার সুলযযাগ রলয়লে।

ৈযালের উন্নশৈর জন্ মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালনযা 
হয়।

মকযালস্মর মিলষ প্রশিক্ষক/মূল্যায়নকযারী এশি শনশচিৈ 
কলরন ময শিক্ষযাি্মীরযা মূল্যায়লনর মযানেন্ড করলৈ সক্ষম।

মকযালস্মর মিলষ 
মূল্যায়ন 

সযাধযারণৈ প্রশিক্ষলণর মিলষ এশি করযা হয় 
(কখনও কখনও এশিলক সমশষ্টগৈ 
মূল্যায়ন বলযা হয়) ।

প্রশিক্ষক/মূল্যায়নকযারী মূল্যায়লনর মযান 
এবং মযানেণ্ড ব্বহযার কলর প্রলশ্নর শসশরজ, 
ব্বহযাশরক পরীক্ষযা এবং েৃি্কল্প প্রেযান 
কলর।

এরপর ৈযারযা প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈ 
প্রেযান কলরন এবং শিক্ষযাি্মী সক্ষম শকনযা বযা 
এখনও সক্ষম নয় ৈযার ইশগেৈ মেন। 

যশে শিক্ষযাি্মী এখলনযা সক্ষম নযা হয় ৈলব 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী মকযান শনশে্মষ্ট 
উপযালয় ৈযার উন্নশৈ করযার জন্ একমৈ 
হলবন।

লযাই�গযাি্ম মকযালস্মর মিলষ বৈ্মমযান প্রশিক্ষক /
মূল্যায়নকযারী মকযালস্মর মিষ মূল্যায়নশি করযার জন্ 
আলরকজন প্রশিক্ষক /মূল্যায়নকযারীলক আমন্ত্রণ 
জযানযালবন। 

প্রশিক্ষক /মূল্যায়নকযারী প্রলশ্নর শসশরজ, ব্বহযাশরক 
পরীক্ষযা এবং লযাই�গযাি্ম প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী 
শরলসযাস্ম প্যাক ব্বহযার কলর পশরশস্শৈর উপর 
েৃি্কল্পসমূহ  প্রেযান কলরন।

মূল্যায়ন মিলষ, প্রশৈশক্রয়যা এবং মৈযামৈ প্রেযান করযা 
হয় এবং শিক্ষযাি্মীলক জযানযালনযা হয় ময ৈযারযা এখন 
একজন মযযাগ্ লযাই�গযাি্ম শহলসলব প্রস্তুৈ অিবযা ৈযালের 
আরও উন্নয়লনর প্রলয়যাজন রলয়লে।

িযায়গশনশস্ক 
মূল্যায়ন

এশি একশি শনশে্মষ্ট মূল্যায়ন যযা শিক্ষযাি্মীর 
আর মকযান ধরলনর প্রশিক্ষলণর প্রলয়যাজন 
আলে শকনযা ৈযা শনধ্মযারণ করলৈ সযাহযায্ 
কলর ।

একশি লযাই�গযাি্ম মকযালস্মর সময় একজন শনশে্মষ্ট 
শিক্ষযাি্মীর সযাৈঁযার কযািলৈ অসশুবধযা হলছে।

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শিক্ষযাি্মীর ম্রিযালকর 
মকৌিলগুললযা মেখযার জন্ একশি িযায়গশনশস্ক মূল্যায়ন 
পশরচযালনযা করযার শসদ্ধযান্ত মনয়।

-শৈশন শিক্ষযাি্মীর উন্নশৈলৈ সযাহযায্ করযার জন্ মৈযামৈ 
এবং প্রশৈশক্রয়যা মেন।

 ইউশনি ৭: মূল্যায়ন এবং যযাচযাইকরণ
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৭.৪ মূল্যায়লনর পশরকল্পনযা 

মযলকযান মূল্যায়লনর জন্ আলগ মিলক 
পশরকল্পনযা করযা উশচৈ এবং এশি অবি্ই 
মকযাস্ম পশরকল্পনযার অংি শহলসলব মকযালস্ম িযাকলৈ 
হলব। মকযালস্মর শুরুলৈ শিক্ষযাি্মীলক শকিযালব 
মূল্যায়ন করযা হলব মস শবষলয় ৈযালেরলক 
সলচৈন করলৈ হলব।
একশি মূল্যায়ন পশরকল্পনযার মক্ষলত্র শনম্নশলশখৈ 
শবষয়সমূহ শবলবচনযা করযা গুরুত্বপূণ্ম।

 • কৈজন শিক্ষযাি্মীর মূল্যায়ন করযা হলব?
 • মূল্যায়নকযারীর মূল্যায়ন অনুপযাৈ অনুযযায়ী 
কৈজন শিক্ষযাি্মীর প্রলয়যাজন রলয়লে?

 • কৈজন মূল্যায়নকযারীর প্রলয়যাজন রলয়লে?
 • মকযান প্রশ্নপত্র, ব্বহযাশরক পরীক্ষযা, 
েৃি্কলল্পর জন্ শক ধরলনর শরলসযালস্মর 
প্রলয়যাজন হলব? 

 • মকযান আহৈ ব্শতির প্রলয়যাজন আলে শক? 
যশে প্রলয়যাজন িযালক, ৈলব কৈজন লযাগলব? 

 • মূল্যায়লনর জযায়গযাশির ঝুঁশক মূল্যায়ন 
কলরলেন শক? 

 • আপশন শক আবহযাওয়যার পূব্মযািযাস এবং 
মজযায়যালরর সময়সূচী সম্পলক্ম মখযাঁজ 
শনলয়লেন? 

 • মকযান জরুরী অবস্যার পশরকল্পনযা আলে শক? 
 • মূল্যায়লনর শেন যশে আপশন অসুস্ িযালকন 
ৈলব আপনযার অনুপশস্শৈলৈ অন্ মকউ শক 
আলে ময মূল্যায়লনর কযাজশি চযাশললয় শনলৈ 
পযারলব? 

মূল্যায়ন পশরচযালনযা করযার সময় শনশচিৈ হলৈ 
হলব মযন এশি তবধ, শনি্মরলযযাগ্, নমনীয়/

সহনিীল, ন্যায্ এবং শনরযাপে হয়।
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মূল্যায়লনর সময় এিযা মলন রযাখযা গুরুত্বপূণ্ম ময, 
মূল্যায়নকযারী সবসময়  েক্ষৈযা শনধ্মযারলনর 
ৈযাশলকযা অনুযযায়ী শিক্ষযাি্মীর মকযাস্ম গ্রহলণর 
সময় ৈযার েক্ষৈযার লক্ষণগুললযা খুঁজলবন।
যশে মকযান শিক্ষযাি্মী মূল্যায়লনর পর ‘পযাস’ নযা 
কলর ৈলব এশি মলন রযাখযা গুরুত্বপূণ্ম মযন ৈযা 
ব্ি্মৈযা শহসযালব উপস্যাপন নযা করযা হয়। একশি 
মযযাগ্ৈযা শিশতিক শসলস্লমর মলধ্ শিক্ষযাি্মী 
‘এখলনযা উপযুতি নয়’ বলল গণ্ করযা হয়। 

মূল্যায়লন যযা 
হওয়যা উশচৈ:

শববরণ

তবধ  • শনশচিৈ করুন মযন মূল্যায়নশি  শুধুমযাত্র শনশে্মষ্ট মযযাগ্ৈযা এবং েক্ষৈযার 
উপর যিযাযি গুরু্বি মেয়।

শবশ্যাসলযযাগ্  • এশি শনশচিৈ করুন মযন মূল্যায়ন শনলে্মশিকযাশি সমকযালীন হয় এবং ৈযা 
শঠকিযালব অনুসরণ করযা হয় । 

 • মূল্যায়নশি শক সকল শিক্ষযাি্মী এবং মকযাস্ম এবং শবশিন্ন প্রশিক্ষক /
পরযামি্মেযাৈযালের (যযাচযাইকরণ) মলধ্ সযামঞ্জস্পূণ্ম / সগেৈপূণ্ম হলয়লে?

নমনীয়/সহনিীল  • মূল্যায়নশি মযন কলঠযার নযা হয় ৈযা  শনশচিৈ করুন।
 • এশি শনশচিৈ করলৈ হলব মযন আবহযাওয়যার পশরবৈ্মন, মজযায়যালরর সময়, 
বযা অন্যান্ প্রিযাব ম�লযার মৈ শবষয়গুললযা শবলবচনযায় রযাখযা হয়।

ন্যায্  • এশি শনশচিৈ করলৈ হলব মযন শিক্ষযাি্মীশি বুঝলৈ পযালর শক প্রৈ্যািযা করযা 
হলয়লে এবং মূল্যায়ন প্রশক্রয়যাশি শকিযালব সম্পন্ন করলৈ হলব।

 • সব শিক্ষযাি্মীলের সলগে সমযানিযালব আচরণ করুন।
 • কম্মক্ষমৈযা শবচযার করযার জন্ একশি শনলে্মশিকযা িযাকলৈ হলব যযা মূল্যায়ন 
গ্রহণকযারীলের কযালে স্পষ্ট হলৈ হলব।

 • পয্মযাললযাচনযার জন্ সুলযযাগ প্রেযান করুন।
 • প্রযাসশগেক জীবনরক্ষযাকযারী সশমশৈর মযাধ্লম মযলকযালনযা মূল্যায়ন শসদ্ধযালন্তর 
পুনঃআলবেন/শবলবচনযা করযার সুলযযাগ প্রেযান করুন।

শনরযাপে  • মূল্যায়ন এবং শক্রয়যাকলযালপর এলযাকযাশির মযন ঝুঁশক মূল্যায়ন করযা হয় 
ৈযা শনশচিৈ করুন।

 • মসখযালন মযন উপযুতি শনরযাপতিযা এবং জরুরী ব্বস্যা িযালক ৈযা শনশচিৈ 
করুন

সশঠক পশরিযাষযা ব্বহযালরর গুরুত্ব মকযানিযালব 
অবমূল্যায়ন করযা যযালব নযা। শিক্ষযাি্মীলক 
মবযাঝযালনযা উশচৈ ময ৈযারযা প্রেতি শবষয়শিলৈ 
‘এখলনযা তৈশর নযা’ ৈলব ‘এখলনযা তৈশর নযা’ এই 
�লযা�ললর উপর আলরযাও প্রশিক্ষণ গ্রহলণর 
মযাধ্লম পরবৈ্মীলৈ ‘পযাস’ অিবযা ‘মযযাগ্ৈযা’ 
অজ্মন করলৈ পযারলব । 
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�লযা�ল ব্যাখ্যা করযা কযায্মকলযাপ

চমতকযারিযালব পযাস/
উতিীণ্ম

মকযান প্রকযার সংলিযাধন বযা 
মৈযামলৈর প্রলয়যাজনীয়ৈযা েযাি়যা 
শিক্ষযাি্মী সবগুললযা মূল্যায়ন মযানেণ্ড 
প্রেি্মন কলরলে ।

শিক্ষযাি্মীর প্রিংসযা করুন এবং 
প্রলয়যাজনীয় �ম্ম পূরণ করুন।

িযালিযালব পযাস/উতিীণ্ম শিক্ষযাি্মী শকেু সংখ্ক মেযািখযাি 
সংলিযাধলনর প্রলয়যাজনীয়ৈযার সলগে 
সবগুললযা মূল্যায়ন মযানেণ্ড প্রেি্মন 
কলরলে। 

শিক্ষযাি্মীর প্রিংসযা করুন এবং যশে 
মকযান �ম্ম পূরলণর প্রলয়যাজন হয় 
ৈযা সম্পন্ন করুন। এশি শনশচিৈ 
করুন মযন শিক্ষযাি্মী জযানলৈ পযালর 
ৈযার মকযাণ শবষলয় উন্নশৈর 
প্রলয়যাজন হলৈ পযালর।

সলন্তযাষজনক পযাস মূল্যায়লনর সময় শিক্ষযাি্মীলক ২ বযা 
ৈযার মবশি মূল্যায়ন মযানেলণ্ডর 
পুনরযাবৃশতি করলৈ হলয়লে। 

মূল্যায়নকযারী ময শবষয়গুললযা 
উন্নশৈ করলৈ হলব মসগুললযালক 
উললেখ কলর প্রযাধযান্ শেলব, 
শিক্ষযাি্মীলের অনুিীললনর সুলযযাগ 
প্রেযান করলব, এরপর একই 
মূল্যায়লনর সময় ৈযালের পুনঃ 
মূল্যায়ন করযা হলব।

এখলনযা মযযাগ্ নয় শিক্ষযাি্মী মূল্যায়ন মযানেলণ্ডর 
শনলে্মশিকযা অনুযযায়ী  প্রলয়যাজনীয় 
অলনকগুললযা কযাজ্মক্রম সম্পযােন 
করলৈ সক্ষম হয়শন।

এমন মক্ষত্রগুললযা মযখযালন 
শিক্ষযাি্মীলক আরও উন্নশৈ করযার 
প্রলয়যাজন রলয়লে মসগুললযা 
মূল্যায়নকযারী  শিক্ষযাি্মীর কযালে 
ৈুলল ধরলবন (একশি কম্ম 
পশরকল্পনযা) এবং িশবষ্লৈ পুনঃ 
মূল্যায়লনর একশি  ৈযাশরখ শঠক 
কলরন।

মূল্যায়লনর �লযা�লসমূহ 
শিক্ষযাি্মী মূল্যায়লনর সময় যশে মকযান 
শবপজ্নক বযা শনরযাপতিযাহযাশনকর পেলক্ষপ গ্রহণ 
কলর, ৈলব মূল্যায়ন প্রশক্রয়যা ৈযাতক্ষশনকিযালব 
বধে করলৈ হলব এবং মূল্যায়নকযারীলক শনশচিৈ 
করযালৈ হলব মযন প্রযাি্মীশি ৈযার কযালজর 
শনরযাপতিযার শেকগুললযা সম্পলক্ম সলচৈন হয়।  
শিক্ষযাি্মীলক প্রশিক্ষলকর উপশস্শৈলৈ এই 
মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালনযার প্রলয়যাজন 

 ইউশনি ৭: মূল্যায়ন এবং যযাচযাইকরণ

হলৈ পযালর কযারন প্রযািশমকিযালব শকিযালব 
েক্ষৈযা / কম্মকযাণ্ডশি মিখযালনযা হলয়শেল ৈযার 
উপর শিশতি কলর শৈশন অশৈশরতি প্রশিক্ষণ বযা 
ৈি্ প্রেযান করলৈ সক্ষম হলবন। 
নীলচর মিশবলশি একশি মূল্যায়লনর সম্ভযাব্ 
�লযা�ল এবং প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীর  শক 
ধরলনর পেলক্ষপ মনওয়যা উশচৈ ৈযা প্রেি্মন 
কলর।
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৭.৫ মূল্যায়ন পশরচযালনযা

মূল্যায়লনর সময় একশি মযৌশতিক �রলমি 
অনুসরণ করযা আবি্ক। একশি উপযুতি 
�রলমলির শবন্যাস নীলচ মেখযালনযা হলয়লে।

কখনও কখনও মকযাস্ম প্রশিক্ষক শনলজই 
মুলযায়নকযারী হলৈ পযালর। কখনও কখনও 
মুলযায়নকযারী একশি শিন্ন এলযাকযা অিবযা েললর 
হলৈ পযালর।

মূল্যায়ন প্রশক্রয়যা মযন ঘিলৈ পযালর ৈযা শনশচিৈ করুন

সব শিক্ষযাি্মীরযা শক মূল্যায়লনর জন্ প্রস্তুৈ? মূল্যায়লনর স্যানশির শক ঝুঁশক মূল্যায়ন করযা হলয়লে? আবহযাওয়যা এবং মজযায়যালরর 
পশরশস্শৈ শক অনুকূল? 

শিক্ষযাি্মীলের কযালে পশরচয় মেয়যা

মূল্যায়নকযারী একশি বধুেত্বপূণ্ম পদ্ধশৈলৈ শনলজলক উপস্যাপন করযা উশচৈ মযন শিক্ষযাি্মীরযা সহজ হলৈ পযালর। মূল্যায়ন 
পশরকল্পনযাশি শিক্ষযাি্মীলের জন্ শনশে্মষ্ট করযা উশচৈ এবং এলৈ যযা অন্তিু্মতি হওয়যা উশচৈ:
 • কৈক্ষণ সময় শনলয় মূল্যায়নশি করযা হলব; শক �রলমলি মূল্যায়নশি করযা হলব
 • শক ধরলনর শনরযাপতিযা ব্বস্যা মনয়যা হলয়লে 
 • শিক্ষযাি্মীলের মকযান প্রশ্ন আলে শকনযা ৈযা শজজ্যাসযা করুন। 

মূল্যায়ন 

মূল্যায়নকযারী প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শরলসযাস্ম প্যালক িযাকযা মূল্যায়ন িীি ব্বহযার কলর মূল্যায়নশি সম্পন্ন করলবন।  
মূল্যায়নকযারী প্রৈ্যািযাগুললযা সম্পলক্ম শিক্ষযাি্মীলের একশি স্পষ্ট সংশক্ষপ্ত বণ্মনযা প্রেযান করলবন। মূল্যায়ন শনলে্মশিকযা অনুযযায়ী 
কম্মেক্ষৈযা শবচযার করযা উশচৈ এবং প্রশক্রয়যাশি সযাবধযালন করযা উশচৈ মযন মূল্যায়লনর পর একশি সম্মৈ শসদ্ধযালন্ত আসযা যযায়।

মূল্যায়ন শসদ্ধযান্ত, মৈযামৈ/ পুনঃমূল্যায়ন

মূল্যায়নকযারী প্রশৈশি শিক্ষযাি্মীলক পিৃকিযালব মন্তব্ এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালবন এবং শিক্ষযাি্মীরযা যশে সক্ষম হন অিবযা এখলনযা 
সক্ষম নযা হন ৈলব মস সম্পলক্ম ধযারনযা শেলবন। যশে মকযানও শিক্ষযাি্মী এখলনযা উতিীণ্ম হলৈ নযা পযালর ৈলব পরবৈ্মীলৈ ৈযার শক 
করনীয় মস সম্পলক্ম শিক্ষযাি্মীলক ৈি্ প্রেযান করযা উশচৈ। েক্ষৈযা বযা কযালজর মূল্যায়লনর উপর শিশতি কলর ব্শতিশির পুনরযায় 
সম্পণূ্ম মূল্যায়লনর প্রলয়যাজন নযাও হলৈ পযালর, শুধুমযাত্র অংিশবলিষ যযা ৈযারযা সশঠকিযালব সম্পন্ন করলৈ সক্ষম হয়শন।

প্রশিক্ষলকর মন্তব্ এবং প্রশৈশক্রয়যা

মূল্যায়নকযারী প্রশিক্ষলক শিক্ষযাি্মীলের কম্মক্ষমৈযা সম্পলক্ম মন্তব্ এবং প্রশৈশক্রয়যা জযানযালবন ।   
প্রশিক্ষলণ মযলকযান পশরবৈ্মন আনযার জন্ এ সম্পলক্ম একশি আললযাচনযার ব্বস্যা করযা উশচৈ। 

মূল্যায়ন মরকি্ম

মূল্যায়লনর �লযা�ল প্রযাসশগেক কযাগজপলত্র বযা িযািযালবলস মরকি্ম করযা উশচৈ।

মূল্যায়ন পয্মযাললযাচনযা

মূল্যায়নশি মকমন হলয়লে ৈযা মূল্যায়নকযারীর পয্মযাললযাচনযা করযা উশচৈ - শনলজলক, শিক্ষযাি্মীলের এবং প্রশিক্ষকলক প্রশ্ন 
করুন। মযলকযান পশরবৈ্মন পরবৈ্মী মূল্যায়লনর সময় করযা উশচৈ।
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যযাচযাইকযারী একজন প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারীলক মকযাস্মশি চলযাকযালীন  একশি 
সম্মৈ সমলয় পশরেি্মন কলরন

যযাচযাইকযারী মকযাস্ম িকুলমলন্টিন পয্মলবক্ষণ 
কলরন: মকযাস্ম পশরকল্পনযাসমূহ , মসিন 
পশরকল্পনযাসমূহ , শিক্ষযাি্মী ম্যানুয়যাল, ঝুঁশক 
মূল্যায়ন 

যযাচযাইকযারী একশি মিখযার  অশধলবিন /
মসিন পয্মলবক্ষণ কলরন 

যযাচযাইকযারী একশি মূল্যায়ন পয্মলবক্ষণ 
কলরন 

উপলরর সবগুললযা শবষলয় যযাচযাইকযারী প্রশিক্ষক 
/ মূল্যায়নকযারীলক মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা 
জযানযায় এবং সযাংগঠশনক মনৈযালের কযালে মসই 
প্রশৈলবেনগুললযা ৈলুল ধলর। 

৭.৬ যযাচযাইকরণ

যযাচযাইকরণ সকল প্রশিক্ষক / মুলযায়নকযারী 
সম্পলক্ম  শনশচিৈ কলর ময:
 • সশঠক ম্যালিশরয়যাল সশঠক উপযালয় মিখযালনযা 
হলছে 

 • মূল্যায়ন মযানেলণ্ডর কযাঠযালমযা অনুযযায়ী 
মূল্যায়নশি শনরলপক্ষিযালব এবং সশঠকিযালব 
করযা হলছে।  

মযলকযালনযা কযায্মকরী যযাচযাইকরণ পদ্ধশৈলৈ 
আপনযালক মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা প্রেযান করলব 
যযা আপনযালক একজন েক্ষ প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারী শহলসলব শবকযালি সহযায়ৈযা করলব। 
মক যযাচযাই করলব?  
একজন যযাচযাইকযারী আপনযার প্রশৈষ্যালনর মলধ্ 
মিলক একজন অশিজ্ প্রশিক্ষক/ মূল্যায়নকযারী 
হলৈ হলব অিবযা মসই সংস্যাগুললযা মিলক যযারযা  
আপনযার প্রশিক্ষলণর শরলসযাস্মসমূহ অিবযা পুরষ্কযার /
এওয়যাি্ম প্রেযান কলর িযালক।
শকিযালব যযাচযাই করযা উশচৈ?
শকিযালব মকযান সংস্যার মলধ্ যযাচযাইকরণ 
পশরচযাশলৈ হয় ৈযা সযাধযারণৈ প্রশিক্ষণ প্রিযাসন 
দ্যারযা শনলে্মশিৈ হয়। এই প্রিযাসন গশঠৈ হয় 
সযাংগঠশনক মনৈযা, অশিজ্ প্রশিক্ষক / 
পরযামি্মেযাৈযা / মূল্যায়নকযারী এবং জযাৈীয় / 
আন্তজ্মযাশৈক সংস্যাগুললযার দ্যারযা (মসকিন  ৯.১ 
মেখুন)। 
যযাচযাই সযাধযারণৈ শনম্নশলশখৈ একশি বযা উিয় 
শক্রয়যাকলযাপ দ্যারযা অজ্মন করযা মযলৈ পযালর:
 • প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীর পশরশচশৈকরন 
শমশিংসমূহ 

 • একজন যযাচযাইকযারী প্রশৈষ্যালনর মলধ্ িযাকযা 
একজন সংগঠক শযশন শরলসযাস্মসমূহ ও 
অনুিীললনর মযানেণ্ড শনশচিৈ করলৈ সকল 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলের সলগে একশি সিযা/
শমশিং কলরন। 

 • একজন যযাচযাইকযারী সংস্যার শকেু বযা সমস্ত 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলের পশরেি্মন কলরন।

যযাচযাইকযারী শনম্নশলশখৈ কযায্মক্রম পশরচযালনযা 
কলরন: 

যযাচযাইকযারীরযা শনলজলের মলধ্ শনয়শমৈ 
মযানসম্মৈ আললযাচনযা সিযা করযার মযাধ্লম 
ৈযালের মপিযােযারী েক্ষৈযা বজযায় রযাখযা উশচৈ 
এবং ক্রমযাগৈ মপিযােযারী উন্নয়লন জশি়ৈ 
হওয়যা উশচৈ।
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মিখযার �লযা�লসমূহ
৮.১ প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন শকিযালব পয্মযাললযাচনযা করলৈ হয় ৈযা বুঝলৈ পযারযা।
৮.২ মপিযােযারী উন্নয়ন শক মস সম্পলক্ম বুঝলৈ পযারযা।

ইউশনি ৮: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন পয্মযাললযাচনযা
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পয্মযাললযাচনযার ধরন শকিযালব মৈযামৈ এবং প্রশৈশক্রয়যা 
সংগ্রহ করলৈ হয় 

মন্তব্সমূহ

শিক্ষযাি্মীর পয্মযাললযাচনযা মমৌশখক।
 • সংশক্ষপ্ত প্রলশ্নযাতির - কযাগজ 

শিশতিক বযা অনলযাইন। 
উেযাহরণস্বরূপ, Survey 
MonkeyTM এর জশরপ ।

আপশন শিক্ষযাি্মীলের শক শজজ্যাসযা করলৈ চযান 
মসই প্রশ্নগুললযা সম্পলক্ম সযাবধযালন শচন্তযা করুন 
কযারণ মসগুললযা আপনযালক মকযাস্মশির উন্নশৈ 
করলৈ সহযায়ৈযা করলব। মসগুললযালক  সংশক্ষপ্ত 
রযাখুন এবং মযখযালন সম্ভব শিক বসি অন্তিু্মতি 
করুন।
শিক্ষযাি্মী শরলসযাস্ম প্যালক সযাধযারণৈ প্রশ্নগুললযা 
একশি উপযুতি প্রশ্নযাবলীর শবন্যালস/�রলমলি 
পযাওয়যা যযালব।
যশে শিক্ষযাি্মীলের এবং প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারীর কশম্পউিযার ব্বহযালরর সুলযযাগ 
িযালক ৈলব একশি অনলযাইন জশরলপর মযাধ্লম 
�লযা�লগুশল মসি আপ এবং শবললেষণ করযা 
সহজ হয়। 

শচন্তযািীল (শনজ/স্ব) 
পয্মযাললযাচনযা

প্রশিক্ষক/মূল্যায়নকযারী মকযাস্ম 
এবং মূল্যায়লনর মক্ষলত্র শক িযাল 
হলয়লে এবং উন্নশৈ করযার মক্ষলত্র 
আর শক করযা মযলৈ পযালর ৈযা 
সময় শনলয় শচন্তযা কলরন।

আত্ম-মূল্যায়লনর সময় যৈিযা সম্ভব সত হওয়যা 
গুরুত্বপূণ্ম।
একশি সযাধযারণ/সযাব্মজনীন �রলমি অনুসরণ 
করলল িযাল হয় যযা স্ুলিন্ট শরলসযাস্ম প্যালক 
পযাওয়যা যযায়। 

অন্ প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারীর 
(সহকম্মী) 
পয্মযাললযাচনযা

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী অন্ 
প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলক 
ৈযালের  প্রশিক্ষণ বযা মূল্যায়ন 
পয্মযাললযাচনযা  করযার জন্ 
শজজ্যাসযা কলরন।
এশি একশি শলশখৈ শববৃশৈ বযা 
একশি আললযাচনযা যযা 
পয্মযাললযাচনযার পর হলৈ পযালর।

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী শহসযালব আপনযার 
েক্ষৈযা উন্নৈ করযার মক্ষলত্র এশি একশি কযায্মকরী 
উপযায়। ময ব্শতিশির পয্মযাললযাচনযা করযা হয় এবং 
সমযাললযাচক উিলয়র শবকযালি এশি সহযায়ৈযা 
কলর। 
অন্লের শকিযালব প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন করযা 
হয় ৈযা মেখযািযা খুব উপকযারী।

প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারীর 
মধ্স্ৈযার 
মসিনসমূহ 

বৈ্মমযান মূল্যায়ন শনলে্মশিকযা 
এবং মযানেণ্ড শনলয় আললযাচনযা 
করযার জন্ প্রশিক্ষক/ 
পরযামি্মেযাৈযালের একশি েল 
একশত্রৈ হন।

এশি প্রশিক্ষক / পরযামি্মেযাৈযালের একই ধরলনর 
অন্যান্ মপিযাজীবীলের সলগে ৈযালের শনজস্ব মযান 
বলয় আনলৈ অনুমশৈ মেয়। এশি সযাধযারণ 
পন্যাসমূহ অনুসরলণ উতসযাশহৈ কলর। 

৮.১ পয্মযাললযাচনযার পদ্ধশৈসমূহ 

একশি প্রশিক্ষণ মকযাস্ম বযা মূল্যায়ন সম্পন্ন 
হওয়যার পর আপনযার শনজস্ব মৈযামৈসহ এই 
কযালজর সলগে জশি়ৈ সবযার মৈযামৈ এবং 

েশৃষ্টিশগে সংগ্রহ করযা এবং মসগুললযা বুঝলৈ 
পযারযািযা জরুশর।  এই ৈি্ সমূলহর শবললেষণ 
এবং এর উপর কযাজ করযািযা সম্ভযাব্ মসরযা 
প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন কযায্মক্রম তৈশরলৈ 
সহযায়ৈযা করলব।

ইউশনি ৮: প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন পয্মযাললযাচনযা
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৮.২ মপিযােযারী উন্নয়ন 

একজন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলক সব্মেযা 
নৈনু শকে ুমিখযার এবং উন্নয়লনর সলুযযাগ 
সধেযান করলৈ হলব। ৈযালক প্রশিক্ষণ এবং 
মূল্যায়লনর মক্ষলত্র সমকযালীন নৈনু ধযারণযা, 
প্রযুশতি এবং িযাল অনুিীলনগুললযা সম্পলক্ম মখযাজঁ 
রযাখলৈ হলব। 

এলৈ অন্তিু্মতি হলৈ পযালর: 
 • বই, জযান্মযাল এবং কযাগজপত্র পি়যা
 • অনলযাইন শরলসযাস্মগুললযা ব্বহযার করযা
 • একশি অনলযাইন মিখযার মকযাস্ম সম্পন্ন করযা
 • কললজ বযা শবশ্শবে্যাললয় মিখযালনযা মকযান 
একশি মকযাস্ম সম্পন্ন করযা

 • সলম্মলন বযা মসশমনযালর মযযাগেযান করযা
 • অন্যান্ প্রশিক্ষকবৃন্দ / মূল্যায়নকযারী 
বযা মপিযােযারীলের সলগে মকযান সিযা এবং 
আললযাচনযা প্রশৈষ্যা করযা।

ইউশনি ৮: প্রশ িক্ষণ এবং মূল্যায়ন পয ্মযাললযাচনযা
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মিখযার �লযা�লসমূহ
৯.১ প্রিযাসলনর প্রশিক্ষণ শক ৈযা বুঝলৈ পযারযা।  
৯.২ শকিযালব প্রশিক্ষণ মরকশি্মং এবং মূল্যায়ন করলৈ হয় ৈযা বুঝলৈ পযারযা।

ইউশনি ৯: প্রিযাসলনর প্রশিক্ষণ 
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৯.১ প্রিযাসলনর প্রশিক্ষণ

প্রিযাসলনর প্রশিক্ষণ হলছে একশি মযান এবং 
পদ্ধশৈর মসি যযা প্রশৈষ্যালনর মলধ্ প্রশিক্ষণ 
এবং মূল্যায়ন শকিযালব করযা উশচৈ ৈযা বণ্মনযা 
কলর। প্রিযাসলন শনন্শলশখৈ শবষয়গুললযা অন্তিু্মতি 
করযা উশচৈ।

প্রিযাসলনর উপকরণ শববরণ উেযাহরণসমূহ

সযাংগঠশনক প্রশিক্ষণ 
কযাঠযালমযা

একশি সযাংগঠশনক প্রশিক্ষলণর 
শবশিন্ন উপযােযালনর েযাশয়লত্ব মক 
িযাকলব ৈযা শচশনিৈ কলর ।

একজন প্রশিক্ষক/ মূল্যায়নকযারীর 
যযাচযাইকযারী একশি প্রশৈষ্যালনর 
প্রশিক্ষণ প্রেযালনর সযামশগ্রক েযাশয়লত্ব 
িযালক। শৈশন প্রশিক্ষক /
মূল্যায়নকযারীলের পরযামি্ম এবং 
প্রশিক্ষণ প্রেযান কলরন।  

কম্মক্ষমৈযার মযানেণ্ড 
মূল্যায়ন 

একশি শনশে্মষ্ট কযালজর িূশমকযায় 
একজন শিক্ষযাি্মী ৈযা প্রেি্মন 
করলৈ সক্ষম হলব। 
এশি একজন শিক্ষযাি্মীলক 
পুনরযায় কলব মূল্যায়ন করলৈ 
হলব ৈযা উললেখ কলর।

একজন বন্যা উদ্ধযারকম্মীর িূশমকযায় 
একজন শিক্ষযাি্মী শক ধরলনর েযাশয়ত্ব 
পযালন করলৈ সক্ষম হলব ৈযা বন্যা 
উদ্ধযার কম্মক্ষমৈযার মযানেলণ্ড উললেখ 
িযালক। এশি একজন শিক্ষযাি্মীলক 
পুনরযায় কলব মূল্যায়ন করলৈ হলব 
ৈযারও উললেখ কলর।

পয্মযাললযাচনযা প্রশৈষ্যালনর প্রশিক্ষণ এবং 
মূল্যায়ন কযায্মকলযাপ পয্মযাললযাচনযা 
করযার পদ্ধশৈ মযন যিযাযি এবং 
মযান সম্মৈ হয় ৈযা শনশচিৈ 
কলর।

প্রশিক্ষক/ মুলযায়নকযারীর 
যযাচযাইকযারী বন্যা মরসশকউ মকযালস্মর 
জন্ আলরকজন প্রশিক্ষক / 
মুলযায়নকযারী দ্যারযা যযাচযাইলয়র ব্বস্যা 
মনন।

মরকি্ম রযাখযা শক ৈি্ সংগ্রহ করলৈ হলব 
এবং মকযািযায় এশি সংরক্ষণ করযা 
উশচৈ ৈযার শনলে্মি প্রেযান কলর।

একজন প্রশিক্ষণ /মূল্যায়নকযারী 
শিক্ষযাি্মীর ৈি্ এবং মূল্যায়ন 
মরকি্মসমূহ ইন্টযারলনি িযািযালবলস 
সংরক্ষণ কলরন। 

শরলসযাস্মসমূহ শক ধরলনর প্রশিক্ষণ এবং 
মূল্যায়ন শরলসযাস্মসমূহ ব্বহযার 
করযা উশচৈ ৈযার শবস্তযাশরৈ ৈি্ 
জযানযায়।

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী মকযাস্মশি 
চযালযালনযার জন্ সশঠক শনলে্মশিকযা 
এবং শরলসযাস্মসমূহ ব্বহযার কলরন। 

ইউশনি ৯: প্রিযাসলনর প্রশ িক্ষণ
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শনলচ একশি প্রিযাসন কযাঠযালমযার উেযাহরণ 
মেখযালনযা হলয়লে।

৯.২  প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন 
মরকশি্মং 

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলক শিক্ষযাি্মীলের 
প্রলয়যাজনীয় ৈি্সমূহ এবং ৈযালের মূল্যায়লনর 
�লযা�লগুললযা মরকি্ম এবং সংরক্ষণ করযা 
উশচৈ।
এই ৈি্সমূহ অন্তিু্মতি করযা উশচৈ: 
 • নযাম
 • বয়স
 • শলগে
 • মযযাগযালযযালগর শঠকযানযা / মযখযালন ৈযারযা বযাস 
কলরন

 • মপিযা
 • শক ধরলনর িূশমকযায় শিক্ষযাি্মীরযা উপযুতি।
 • মূল্যায়লনর �লযা�ল
 • পরবৈ্মী মূল্যায়লনর শনধ্মযাশরৈ সময়

  

 

ইউশনি ৯: প্রিযাসলনর প্রশ িক্ষণ

সযাংগঠশনক মনৈযাবৃন্দ

মূল প্রশিক্ষক/কম্মক্ষম মনৈযাবৃন্দ

যযাচযাই এবং প্রশিক্ষন

অি্ন্তরীণ সম্পে/ 
শরলসযাস্মসমূহ

বযাশহ্ক যযাচযাই এবং 
বশহরযাগৈ সম্পে/ 

শরলসযাস্মসমূহ

প্রশিক্ষক

৬৩
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পশরশিষ্ট ১: সংজ্যাসমূহ
RNLI এর সকল আন্তজ্মযাশৈক প্রশিক্ষণ 
শরলসযালস্ম ব্বহৃৈ িদেগুশলর জন্ শনন্শলশখৈ 
সংজ্যাগুললযা প্রযাসশগেক।
প্রশিক্ষণ কযাঠযালমযা
হস্তলক্ষপ/মমযাকযালবলযা 
হস্তলক্ষপ/মমযাকযালবলযা হলছে একশি প্রশক্রয়যা যযার 
দ্যারযা আমরযা িুলব যযাওয়যা ঝুঁশক কমযালৈ পযাশর, 
মযমন লযাই�গযাশি্মং, বন্যা।
মশিউল 
একশি মশিউল একশি হস্তলক্ষপ/মমযাকযালবলযা 
কযায্মক্রলমর শিৈলরর মকযান একশি শবষলয়র 
উপর েক্ষৈযা, মযমন বন্যা শনরযাপতিযা।
ইউশনি
একশি মশিউল অলনকগুললযা ইউশনলির 
সমন্বলয় গশঠৈ। প্রশৈশি ইউশনি মকযান একশি 
শনশে্মষ্ট শবষলয়র েক্ষৈযার সলগে সংশলেষ্ট।
ইউশনলির অংি শবলিষ
একশি ইউশনি শবশিন্ন ইউশনলির অংি 
শবলিলষর সমন্বলয় গশঠৈ।
মিখযার �লযা�ল  
একশি মিখযার �লযা�ল সযাধযারণৈ একশি 
ইউশনি মিলষ একজন শিক্ষযাি্মী শক জযানলৈ, 
বুঝলৈ এবং / অিবযা করলৈ সক্ষম হলব ৈযা 
সনযাতি কলর।

মূল্যায়ন
মূল্যায়ন মযানেণ্ড  
শিক্ষযাি্মীলের অবি্ই শক জযানলৈ হলব, বুঝলৈ 
হলব এবং /অিবযা প্রলয়যাজলন মকযান শনশে্মষ্ট 
িূশমকযায় কযাজ সম্পন্ন করলৈ সক্ষম হলব ৈযা 
সম্পলক্ম মূল্যায়ন মযানেণ্ডশি ব্যাখ্যা কলর।

পশরশিষ্টসমূহ

মূল্যায়ন শনলে্মশিকযা/গযাইিলযাইন
মূল্যায়ন শনলে্মশিকযা/গযাইিলযাইন শিক্ষযাি্মীলের 
কযালে মিখযার মুল শবষয়গুললযা ৈুলল ধলর যযা 
জযানযািযা ৈযালের জন্ আবি্ক অিবযা মকযান 
শনশেষ্ট এলযাকযায় েক্ষৈযা অজ্মলনর জন্ এশি 
জরুশর।     

পযারেশি্মৈযা 
মূল্যায়ন শনলে্মশিকযাসমূহ অনুযযায়ী 
শনয়শমৈিযালব প্রলয়যাজনীয় জ্যান, েক্ষৈযা, এবং 
মলনযািযাব প্রেি্মন করযার ক্ষমৈযা হলছে 
মযযাগ্ৈযা।

বণ্মনযা করযা 
শক অনুলরযাধ করযা হলয়লে ৈযার ৈযাশলকযা প্রস্তুৈ, 
একশি চূি়যান্ত এবং সংশক্ষপ্ত উতির ।

ব্যাখ্যা করযা
কযারণসহ মকযান একশি ধযারনযা মবযাঝযার জ্যান 
প্রেি্মন।

প্রেি্মন করযা  
বযাস্তশবকিযালব িযাস্ক/কযাজশি সম্পন্ন করযা।  

প্রশিক্ষক এবং শিক্ষযাি্মী
শিক্ষক
এমন মকউ শযশন একশি শবষলয় মিখযালৈ 
সক্ষম, উেযাহরণস্বরূপ, একজন শিক্ষযাি্মীলক 
মযযাগ্ শহলসলব মূল্যায়ন করযা হলয়লে কযারণ 
শৈশন শিশুলের পযাশনলৈ জীবনরক্ষযা মমযাকযালবলযা 
কযায্মক্রমসমূহ মিখযালৈ সক্ষম।

প্রশিক্ষক 
এমন মকউ  শযশন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীর 
মশিউলশি সম্পন্ন কলরলেন এবং মূল্যায়লনর 
মযানেণ্ড অনুযযায়ী একজন শিক্ষযাি্মীলক প্রশিক্ষণ 
শেলৈ সক্ষম বলল শবলবশচৈ হলয়লেন।

৬৪



65

পশরশিষ্ট ২: ৈি্সূত্র

Kolb, DA (1984). Experiential Learning: 
Experience as the Source of Learning and 
Development (Vol. 1). Englewood Cliffs,  
NJ: Prentice-Hall.

Carol Dweck. 2017. Mindset works. [ONLINE] 
Available at: https://www.mindsetworks.com. 
[Accessed 21 June 2018]

The Learning Pyramid – Adapted from Edgar 
Dale’s Cone of Experience 

পশরশিষ্টসমূহ

মূল্যায়নকযারী 
এমন মকউ  শযশন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীর 
মশিউলশি সম্পন্ন কলরলেন এবং মূল্যায়লনর 
মযানেণ্ড অনুযযায়ী একজন শিক্ষযাি্মীলক মূল্যায়ন 
করলৈ সক্ষম বলল শবলবশচৈ হলয়লেন।

শিক্ষযাি্মী 
এমন মকউ শযশন প্রশিক্ষণ এবং শিক্ষযা গ্রহণ 
করলেন 

সহপযাঠী /সহকম্মী
এমন মকউ শযশন আপনযার সমযান বযা একই 
অবস্যালন আলেন।

প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারী যযাচযাইকযারী 
এমন মকউ শযশন মযাস্যার প্রশিক্ষক / 
মূল্যায়নকযারীর মশিউলশি সম্পন্ন কলরলেন 
এবং শৈশন প্রশিক্ষক / মূল্যায়নকযারীলের 
প্রশিক্ষণ এবং মূল্যায়ন করলৈ সক্ষম বলল 
শবলবশচৈ হলয়লেন।
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